IV PLA MUNICIPAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE DENIA
(2023-2027)

NIMIA

§ . QBI'KB % GENERALITAT (u)\
\[~] Ajuntament ‘, SISTEMA PUBLICO Qg} Valenciana  § VALENCIANA \ i ==

de Dénia SERVICIOS SOCIALES Pacto « Estado

Vicaprosider

d'lgualtat o

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento

Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx
Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano

Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verifearETnalidez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento

Codigo SedwigAke Validacién |d90dfdo1c3r24adb8dar221adcf8833c001 | Fecha documento: 12/04/2023
Url de vaﬁﬁé&gﬁ https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx
Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

INTRODUCCION 3

MARCO NORMATIVO 4

IGUALDAD

DIAGNOSTICO DE SITUACION 10

/]
/]
/] PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE S
/]
/]

ANALISIS DE LAS POLITICAS ¥ PLANES 95
DE LA CIUDAD DE DENIA, LA XARA Y
JESUS POBRE

/] ACCIONES

128

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento

Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023

Url de validacion

https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos

NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 | Fecha documento: 12/04/2023

Url de validacion

https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos

Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

1.INTRODUCCION

Denia es un municipio que cuenta con una larga trayectoria en relacién al disefio
e implementacién de politicas de igualdad y diversidad. Compromiso plasmado
en los tres planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
implementados en la sociedad, ademds de poner en marcha numerosos proyectos
y iniciativas en la materia cada afio. El trabajo transversal que se ha realizado con
el fin de erradicar cualquier tipo de discriminacién se ha visto reconocido con la
obtencién del Premio Fiestas Inclusivas 2022, concedido por la Direccidn

General del Instituto Valenciano de las mujeres.

A continuacién, se presenta el documento que servird de gufa para el disefio e
implementacién de politicas y acciones en la materia para los municipios. Por
una parte, el diagndstico de situacion esta compuesto de cuatro apartados: anilisis
socio estadistico, andlisis del cuestionario, andlisis cualitativo y anilisis de las

politicas en la materia implementadas en los tiltimos afios.

El apartado socio estadistico realiza un andlisis de la situacién de Denia en
diferentes aspectos como la demografia o la economia a partir de datos obtenidos
del Portal Estadistico de la GVA, de fuentes oficiales del consistorio o de
LABORA. Los datos obtenidos en este apartado permiten tener una visién global
de la ciudad y de quien la habita. En el segundo apartado, se presentan los
principales resultados obtenidos del cuestionario en linea y a pie de calle
realizado a la poblacién, en el cual se indaga acerca de cuestiones como la
igualdad, la conciliacién, la inseguridad o la violencia. En el apartado de anilisis
cualitativo, se ha calendarizado una serie de entrevistas individuales
semiestructuradas realizadas a representacion del tejido social, educativo, técnico
y politico de Denia. Finalmente, se han revisado los planes de infancia,
adolescencia y diversidad entre otros, con el fin de incorporar la transversalidad

en el anilisis.
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1.1 Marco normativo

989Es importante contextualizar las bases juridicas y normativas en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que se han legislado en las
tltimas décadas, y que apoyan la puesta en marcha del IV Plan Municipal de
Igualdad de Denia:

Marco Internacional:

 Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la mujer de
Naciones Unidas de 1967

o Conferencias Mundiales sobre la Mujer de México (1975), Copenhaguen
(1980), Nairobi (1985) y Pekin (1995)

Ambito Europeo:

o Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000)

e Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 2011;
ratificado en 2014 por Espafia)

 Directiva 79/7, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materia de seguridad social.

e Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades y igualdad de trato entre homres y mujeres en asutons de
ocupacion.

e Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de

progenitores y cuidados.
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Ambito Nacional:

e Constitucién Espafiola Espanyola (1978)

o Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género

¢ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
Hombres

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el cual se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo

Ambito autonémico:

o Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
o Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer

en el ambito de la Comunidad Valenciana
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1.2 Principios rectores del plan de igualdad

Igualdad

Transversalidad
Interseccionalidad

Participacién

Prevencion

Igualdad:

Supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta por razén de sexo

o género.
Transversalidad:

La perspectiva de género tiene que incorporarse en la planificacion, la puesta en
marcha y la evaluacién del conjunto de las politicas y actuaciones municipales,
implicando a todos y cada uno de los dmbitos, sectores o actuaciones donde

intervienen.
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Interseccionalidad:

Para conseguir un impacto efectivo es necesario tener en cuenta no solo la
desigualdad entre mujeres y hombres sino también la forma en que esta

interactiia con otras formas de desigualdades, tomando en consideraciéon
cuestiones como la clase social, la etnia, la orientacién sexual, la diversidad

tuncional o la edad.
Participacién:

De la ciudadania y de los agentes sociales tanto en la fase de diagndstico como en
el disefio y elaboracién del Plan. Este espiritu se ha trasladado al proceso de
implementacién, incorporando accionas que facilitan la participacién ciudadana
en su desarrollo, seguimiento y evaluacién. Una de las bases de cualquier
decisién municipal, es siempre tomar en consideracién la opinién de la

ciudadania.
Prevencion:

Conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discriminacién por razén de
sex0; como objetivo tiene que estar incorporado una cultura de la tolerancia, y a
la promocién de estilos de vida donde la convivencia, el respecto a la diferencia y
la ausencia de estereotipos o patrones culturales facilitan una mejor calidad de

vida.
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1.3 Partes subscriptoras del plan

Las partes subscriptoras del IV plan municipal de igualdad se encuentran
representadas al Consejo Municipal de las Mujeres de Denia, 6rgano encargado
en el municipio de velar por el cumplimiento de las acciones asi como la

evaluacidn de estas.

Integrates del Consejo:
e Javier Guy Scotto di Tella Manresa
¢ Melania Ivars Rojas (suplente)
e Eva Elisabet Catald Ivars
» Maria Mut Mezquida (suplente)
e Eva Maria Ronda Ivars
e Rafael Ferran Carri6 Company (suplente)
e Mario Vidal Sastre
e Estefania Schwamb Martinez
e Susana Mut Alemany (suplente)
e Elsa Hernandez Estrella
* Maria Huertas Lopez Rubio
e Julia Gonzalez Maillo
o Araceli Orellana (suplente)
e Yolanda Diaz Serra
e Arancha Luque Peinado
e Mia Ramondt
e Veronica Oca Menacho
* José S. Monserrat Crespo
e Mar Moncho Rosello
e Salvador Llorens Fornés
* Sonia Perez Jimenez
e Javier Tadeo Senen Carrascosa
e Maria Isabel Llorca Vaquer
e Maria Carmen Marti Frau
e Marta Mifiana Alemany
e Maria del Mar Mateo Belda
e Ana Belén Soria Seser

e Empar Serer Andrés
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1.4 Vigencia del plan

El IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Denia tendrd vigencia hasta la aprobacién del V Plan Municipal de Igualdades

de Oportunidades.
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2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

2.1 Socio estadistica

Este apartado consiste en la recopilacién de informacion sobre el municipio, su
organizacién e interpretacién de los datos. A través del diagndstico se obtiene

informacién sobre la realidad sociodemogrifica y econdémica de Denia.

La informacién que a continuacion se detalla proviene de una base de datos
secundaria como el Instituto Nacional de Estadistica, el Portal Estadistico de la
GVA, LABORA, pero también de estudios del Observatorio Socioeconémico de
la Marina Alta, asi como de planes e informes facilitados por el personal técnico

del consistorio.
2.1.1 Anélisis sociodemogrifico

Denia es un municipio de la comarca de la Marina Alta, situado en la provincia

de Valéncia. Cuenta con dos entidades locales menores: La Xara y Jestis Pobre

El término municipal de Denia tiene varios nticleos de poblacion: el casco
urbano, los Giras, Campussos, los Marines, la Pedrera ademds de las dos entidades
menores mencionadas anteriormente.

Los municipios en base a los datos del padrén municipal cuenta en diciembre de
2022 con una poblacién de 43.899 habitantes. Una estadistica que en los tiltimos
afios ha ido aumentando de manera gradual pasante segiin la INE en 2016 de
41.465 personas empadronadas en la localidad a 43.899 en 2022.

De las 43.899 personas empadronadas en 2022, un 48,63% son hombres y un
51,37% son mujeres. Una hipdtesis de esta diferencia porcentual puede estar
vinculada que la esperanza de vida de las mujeres es segtin las estadisticas y
estudios superior a la de los hombres. En el anilisis de las franjas de edad de la

poblacién se podra confirmar esta hip6tesis.
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Evolucion de la poblacion por sexo y afio de referencia
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La poblacién de Denia supone en 2022 un 23,82% de la poblacién que compone
la comarca de la Marina Alta, en contraposicion a los datos del padrén municipal
en esta estadistica se observa una reduccién en el porcentaje pasando en 2016 de
representar un 24,42% de la poblacién de la comarca, un 24,29% en 2018 a un
23,82% en la dltima cifra registrada por el Portal Estadistico de la Comunidad

Valenciana.

Tabla 1. Evolucién del % de la poblacién de Denia dentro de la comarca de la

Marina Alta
Ano Porcentaje
2016 24,42%
2018 24,29%
2020 24,03%
2021 23,91%
2022 23,82%
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Respecto a la distribucién de la poblacién de Denia encontramos que la franja de
edad comprendida entre los 30 y los 64 afios es la que mis poblacién
empadronada aglutina, siendo un 51,79% del total de poblacién en 2022.

Porcentaje de poblacion por franja de edad

Menors de 16 afios
14,3%

Mayores de 64 afios
19,2%

Entre 16 y 29 afios
14,7%

Entre 301 64 afios
51.8%

Un 14% de la poblacién en base a los datos es la que aglutina hasta los 16 afios.
Los datos desagregados por sexo y edad de la INE muestran el siguiente:

Tabla 2. Distribucion de la poblacion hasta los 16 afios por sexo

Mujeres Hombres Total
Hasta 2 afios 424 422 846
Entre 3 y 6 afios 744 754 1498
Entre 7 y 10 afios 808 908 1716
Entre 11 y 13 afios 685 684 1369
Entre 14 y 16 afios 736 792 1528
Total 3397 3560 6917
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Respecto a la franja de edad de entre 16 y 30 afios se observa que:

Mujeres Hombres Total
Entre 16 y 18 afios 682 709 1391
De 19 a 23 afios 1126 1150 2276
De 24 a 30 afios 1495 1588 3083
Total 3303 3447 6750

En esta franja de edad entre 16 y 30 afios se observa que el nimero de hombres
es superior al de mujeres, igual que en la franja de menores de 16 afios. Esto nos
indica que en la localidad nacen mis nifios que nifias. La pirdmide poblacional
como se ha mencionado anteriormente tiene su grosso en la franja de edad de 30
a 64 afios, que representa un total del 51,79% de la poblacién en 2022. Por lo
tanto, teniendo en cuenta que la poblacién mis joven (menores de 30 afios)
supone un 28%, nos encontramos con una pirimide regresiva. Este modelo
poblacional se caracteriza por un envejecimiento de la poblacién (la tasa de
envejecimiento en Denia en 2022 es del 134%), y un descenso en la tasa de
natalidad.

Otros indicadores demograficos a tener en cuenta son:

e La tasa de dependencia en Denia en 2022 es de 50,34% en 2016 era del
49,79%

e La tasa de dependencia de la poblacién menor de 16 afios en 2022 es del
21,7%

o La tasa de dependencia de la poblacién mayor de 16 afios en 2022 es del
28,9%

* La tasa de envejecimiento de la Marina Alta en 2021 es del 47,09%

La tasa de dependencia es la relacién entre poblacién activa y los grupos de
individuos dependientes/dependientes econémicamente. Respeto, a la tasa de

maternidad (es la poblacién menor de cinco afios de la localidad respecto a las
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mujeres en edad fértil) es de 16,4% en el afio 2022.

Respecto a la poblacién por nacionalidad encontramos que Denia es una ciudad
acogedora donde un 29,47% de su poblaciéon es de origen extranjero.
Principalmente procedentes de otro pais de Europa. Distribucién de la
poblacién:

* 6447 personas proceden de otro pais de Europa que no es Espafia

e 2216 personas proceden de un pais de América

* 520 personas proceden de un pais de Africa

* 494 personas proceden de un pais de Asia

El crecimiento reciente de la poblacién no es por el hecho que se haya producido
una reduccién de las defunciones y un aumento de los nacimientos, la variacién
porcentual es debido al aumento de la poblacidén con nacionalidad extranjera.

A fecha de enero de 2023, hay 109 nacionalidades conviviendo en Denia. Entre
las diferentes nacionalidades que conviven en Denia destacan tres por el volumen

de poblacién que aglutinan: la colombiana, la alemana y la britinica.

Tabla 4. Poblacién empadronada por nacionalidad a enero de 2023

Pais de origen Personas residiendo % del total
Afganistan 2 0,004
Albania 3 0,006
Alemania 1374 2,867
Angola 1 0,002
Apatrida 1 0,002

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Cdédigo Seguro de Validacion |d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 |Fecha documento: 12/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

Pais de origen Personas residiendo % del total

Arabia Saudita 4 0,008
Argelia 68 0,142
Argentina 336 0,701
Armenia 54 0,113
Australia 7 0,015
Austria 54 0,113
Azerbaidjan 3 0,006
Bélgica 166 0,346
Bielorusia 19 0,04
Bolivia 47 0,098
Brasil 112 0,234
Bulgaria 507 1,058
Burundi 1 0,002
Camerun 2 0,004
Canadi 46 0,096
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Pais de origen Personas residiendo % del total

Colombia 1636 3,414
Costa Rica 3 0,006
Croacia 3 0,006
Cuba 187 0,39

Dinamarca 17 0,0035
Ecuador 215 0,449
Egipto 2 0,004
El Salvador 8 0,017
Eslovaquia 21 0,044
Espafia 33751 70,42

Estados Unidos de

América 123 0,257
Estonia 17 0,035
Etiopia 1 0,002
Filipinas 11 0,023
Finlandia 5 0,01
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Pais de origen Personas residiendo % del total

Francia 658 1,373
Gabon 1 0,002
Gambia 1 0,002
Georgia 5 0,01

Ghana 1 0,002
Grecia 5 0,01

Guatemala 1 0,002
Guinea Ecuatorial 2 0,004
Haiti 1 0,002
Honduras 60 0,125
Hungria 31 0,065
India 122 0,255
Indonesia 5 0,01

Irak 3 0,006
Iran 5 0,01
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Pais de origen Personas residiendo % del total

Irlanda 95 0,198
Islandia 21 0,044
Israel 18 0,038
Italia 588 1,227
Japén 4 0,008
Jordania 1 0,002
Kazakhstan 77 0,161
Kenia 3 0,006
Kirguizistan 1 0,002
Letonia 12 0,025
Lituania 73 0,152
Luxemburgo 8 0,017
Turquia 4 0,008
Mali 1 0,002
Malta 2 0,004
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Pais de origen Personas residiendo % del total

Malta 2 0,004
Marruecos 466 0,972
Mauritania 4 0,008
México 50 0,104
Moldavia 20 0,042
Nepal 27 0,056
Nicaragua 12 0,025
No consta 3 0,006
Noruega 18 0,038
Nueva Zelanda 9 0,019
Paises Bajos 550 1,148
Pakistin 79 0,165
Panama 4 0,008
Paraguay 56 0,117
Peru 61 0,127
Polonia 135 0,282
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Pais de origen Personas residiendo % del total

Portugal 62 0,129
Reino Unido 1434 2,992
Repiblica 28 0,058
Dominicana

Reptiblica Checa 38 0,079
Rumania 984 2,053
Rusia 903 1,884
Senegal 46 0,096
Serbia 17 0,035
Sierra Leona 1 0,002
Singapur 2 0,004
Siria 4 0,008
Sudifrica 5 0,01
Suecia 46 0.096
Suiza 371 0,774
Tailandia 25 0,052
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Pais de origen Personas residiendo % del total

Tlnez 4 0,008
Ucrania 1023 2,135
Uganda 1 0,002
Uruguay 159 0,332
Uzbekistan 1 0,002
Venezuela 424 0,885
Chile 53 0,111
China 168 0,355
Chipre 2 0,004

2.1.2 Anilisis socioeconémico

El afio 2020 (dltimo dato de referencia registrada en los portales estadisticos) el

niimero de empresas en Denia es de 4656 empresas. Siendo un 3,39% de ellas

pertenecientes al sector industria, un 15,40% al sector de la construccién y un

81,21% al sector servicios.

Hay que destacar, que Denia es una ciudad enfocada al turismo donde apenas

existe actividad industrial, pero si una elevada actividad del sector de servicios,

derivada de su papel como érea funcional de la Marina Alta, siendo ademds punto

de trifico hacia las Baleares (pasante a lo largo del afio alrededor de 400.000

personas para hacer uso de este servicio). En los afios 60, con motivo del

desarrollo del turismo se va pasando de una economia primaria a una economia
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vinculada al sector turistico provocando una litoralizacién demogrifica y una
concentracién econémica propia de las zonas costeras. Por eso, actividades
vinculadas por ejemplo a la agricultura han ido disminuyendo su presencia.

Dentro del 81,21% relativo al sector servicios un 30,88% de las mismas estin
vinculadas al comercio, transporte y hosteleria. Hay que destacar que el
porcentaje de empresas dirigidas al sector servicios ha aumentado desde el afio
2016 pasante de un 78,47% a un 81,21% en 2020. El porcentaje de empresas
destinadas a comercio, transporte y hosteleria ha descendido pasando de ser un
35,91% en 2016 a un 30,88% en 2020.

La distribucién del porcentaje de empresas dentro del sector servicios en 2020 se
desglosa de la siguiente forma:

Tabla 5. Porcentaje de empresas por sector de actividad

Actividad 2016 2020
Comercio, transporte y hosteleria 34,07 30,88
Informacién y comunicacién 1,50 2,02
Actividades financieras y seguros 2,12 2,08
Actividades inmobiliarias 8,08 9,24

Actividades profesionales y

.. 19,85 21,05
técnicas
Educacién, sanidad y servicios 8,33 8,27
Otros servicios personales 7,67 7,06
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Las estadisticas de atencién de la Red de Agencias de Desarrollo Local de la
Marina Alta (CREAMA) destacan que en 2022 se atendi6 un total de 52 mujeres
de la localidad de Denia para dar asesoramiento sobre como emprender un
negocio en la localidad. Suponiendo un total de 56% de las atenciones total.
Desagregando esta cifra por porcentaje de edad encontramos que:

e 8 de ellas eran menores de 18 afios

o 19 se encontraban en la franja de edad de 31 a 45 afios

e 25 son mayores de 46.
2.1.3 Analisis sociolaboral

La tasa de desocupacién registrada en Denia a 31 de diciembre de 2022 es de
2972 personas, siendo un 60,26% de mujeres y un 39,74% hombres.

La evolucién de las cifras de desocupacién en el municipio manifiesta un
descenso respecto a otras fechas de referencia ofrecidas por el Portal Estadistico

de la Generalitat Valenciana.

Fecha de ' Nimero de personas % de

referencia desocupadas mujeres % de hombes
31/12/2022 2972 60,26 39,74
31/03/2022 3239 60,64 39,36
31/03/2021 4304 56,78 43,22
31/03/2020 3649 56,59 43,41
31/03/2019 3331 57,16 42,86
31/03/2018 3376 56,01 43,99
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De las 2972 personas desocupadas a 31 de diciembre de 2022, un 4,91%
pertenecen al sector de la industria, un 0,77% a la agricultura, un 11,37% al
sector de la construccién y un 78,23% al sector servicios.

Respecto a las contrataciones registradas, Labora destaca que a fecha 31 de
diciembre de 2022 la cifra es de 581. Siendo un 0,86% de las contrataciones del
sector de la agricultura, un 1,20% del sector de la industria, un 10,33% del sector

de la construccién y un 87,61% en servicios.

El total de personas afiliadas a la seguridad social a 30 de septiembre de 2022
registrada es de 16.807 personas, siendo un 48,42% mujeres. En el Régimen
General de la Seguridad Social se destaca que un 1,56% pertenece al sistema
especial del hogar, un 0,28% agrario, un 6,84% maritimo y un 24,43% a
personas auténomas. El porcentaje de personas que se enmarcan en el régimen
especial de auténomos/as ha sufrido un descenso pasando el marzo de 2014 de ser
un 27,17% a un 25,11% el septiembre de 2022, puede ser que esta variacién se
haya visto influido por la crisis sociosanitaria y a las consecuencias energéticas
derivadas desde el afio 2020.

2.1.4 Otros datos de interés
e Atenciones en el Centro Mujer

El nimero de mujeres residentes en Denia atendidas en el Centro Mujer de
Denia ha sido en 2021 de 70 y en 2022 de 70.
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o Centre educativo de Educacién Especial

El CEPP Raquel Paya es un centro de educacion especial situado en Denia que
trabaja con alumnado de toda la Marina Alta. En el curso 2022-2023 cuenta con

74 personas residentes en Denia. La distribucién por sexo y grupo de edad es la

siguiente:
Mujeres Hombres Total

Infantil 2 4 6
Primaria 1 4 5
Secundaria 10 23 33
TVA (Transicién de la Vida ; ; »
Adulta)

PFQB (Programa Formativo 5 9 v
de Cualificacién Baja)

Total 26 48 74
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2.2 Anailisis cuestionario

Conocer la percepcién de la ciudadania alrededor de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres de la localidad, es clave para poder disefiar
las acciones a poner en marcha en los préximos cuatro afios en Denia. La
elaboracién de un cuestionario permite a través de las técnicas cuantitativas
obtener informacién por medio de la participacién de una muestra representativa
de la poblacidn, quien a través de sus respuestas ha manifestado su punto de vista,
asi como ha propuesto acciones a tener en cuenta para el disefio de las acciones
del presente documento.

La recogida de datos cuantitativos de este diagndstico de situacién se ha realizado
por medio de dos vias, por un lado a través de las redes sociales del consistorio y
carteleria en puntos clave del municipio y por otro lado, las técnicas de Nimia
Consulting han recogido encuestas a pie de calle con el fin de interactuar con la
ciudadania y recoger de primera mano las respuestas, permitiendo esta
interaccion ampliar la informacidén o aspectos no recogidos en el cuestionario

que surgen de manera espontanea.
2.2.1 Datos sociodemogréficos

La muestra representativa que ha participado en el cuestionario para la
elaboracién del diagnostico del plan municipal de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de Denia es de 185 personas. Desagregando por sexo
esta estadistica encontramos que 129 son mujeres, 51 hombres y 5 personas
marcan la opcién de otra identidad sentida. Hay que destacar, de las
conversaciones a pie de calle que los hombres han rehuido participar en el
cuestionario porque consideran que el plan municipal de igualdad va dirigido a
acciones para las mujeres y que por lo tanto su opinién no es necesaria, esto
viene por la asociacién del término igualdad con las mujeres excluyendo a los
hombres. Por eso, se recomienda como una de las acciones a poner en marcha en
el presente documento, la necesidad de trabajar con la ciudadania el significado
del término igualdad, asi como involucrar a los hombres en la puesta en marcha
de las acciones del IV plan municipal de igualdad de oportunidades del
municipio de Denia.
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Participacion en el cuestionario por sexos

Otra identidad sentida

Hombres

Mujeres

Los datos recogidos en el cuestionario nos proporcionan informacién de una
muestra poblacional representativa respecto a la variable edad. Encontramos que
la franja de edad donde mds personas han participado comprende entre los 16 y
los 69 afos. Es importante destacar que de las cinco personas que marcan la
opcién otra identidad sentida cuatro de ellas tienen menos de 29 afios. En este
sentido, se destaca de las conversaciones a pie de calle en las franjas de edad
superiores a cincuenta afios, la necesidad de trabajar la interiorizacién de las

nuevas identidades puesto que existe mucha confusién sobre este tema.

Participacion por sexo y edad

B Mujeres Hombres [ Otra identidad sentida
50
43

40 a1

30

20

19
10 14
2 2 N
; 4 - KB
Menores de 16 Entre 16 y 29 Entre 30 y 49 Entre 50 y 69 Mas de 70 arfios
anos anos anos anos
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Hay que destacar que 5 personas que participan en el cuestionario no han

indicado la franja de edad a la cual pertenecen.

La participacién por nacionalidad en el cuestionario ha sido la siguiente:
* 171 de nacionalidad espafiola

4 de nacionalidad alemana

3 de nacionalidad francesa

1 de nacionalidad argentina

1 de nacionalidad boliviana

1 de nacionalidad britinica

1 de nacionalidad belga

1 de nacionalidad marroqui

1 de nacionalidad colombiana

e 1 persona no indica su nacionalidad

Respecto al estado civil de quienes participan en el cuestionario se observa un
37,87% se encuentra en una relacién de pareja, un 32,97% sin pareja y un
29,16% no ha marcado ninguna opcién. En cuanto al nivel de estudios
completados de las personas que han participado en el cuestionario destacar que
un 41,62% cuenta con estudios universitarios seguido de un 24,3% que tienen
estudios secundarios. Destacar del porcentaje de personas con estudios primarios
un 14,59% que esta cifra es debida a la participacién en el cuestionario de las
quince personas menores de 16 afios, quienes no han completado sus estudios de
secundaria obligatoria en el momento de participar en la muestra, asi como las
personas con nacionalidad no espafiola quienes no han convalidado sus estudios a
su pais de origen en Espafia y por tanto no cuentan con el reconocimiento de

estudios finalizados.
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Participacion por sexo y nivel de estudios

B Mujeres Hombres [ Otra identidad sentida
60
40
26
20
4

3 1 3 9 1 11 1
0 ] — —

Sin estudios Estudios Estudios Formacion Estudios

primarios secundarios profesional universitarios

2.2.2 Ocupaciéon

A la pregunta ;cudl es su situacién laboral actual?, quienes han participado en el

cuestionario indican que un 32,97% trabaja por cuenta de otro, un 16,21%

trabajan por cuenta propia, un 24,32% son estudiantes a tiempo completo/parcial

y un 2,16% son trabajadoras del hogar. El resto de los porcentajes se distribuye

entre pensionistas (viudedad) y jubilacién, asi como personas a las cuales se los ha

reconocido la incapacidad permanente.

Las personas que se encuentran trabajando destacan que su jornada laboral es de:

e 26 personas a jornada completa: 6 hombres y 20 mujeres

¢ 72 personas a jornada parcial: 26 hombres, 1 otra identidad sentida y 45

mujeres.

El rango salarial de las personas que se encuentran trabajando es:
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Otra identidad

Mujeres Hombres ]
sentida
Menos de 12000 euros X 7 X
E 12 1
ntre 12000 y 8000 19 1 1
euros
Mais de 18000 euros 25 15 X

A las personas que estaban trabajando en el momento de la recogida de datos se
los formulé la siguiente cuestién es scorresponde tu puesto de trabajo con tu
nivel de estudios?, 82 personas sefialaron que si mientras que 17 destacaron que
no.

¢ Corresponde tu trabajo con tu nivel de estudios?

Mo
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A las personas que trabajan por cuenta propia se los ha formulado la siguiente
pregunta “en caso de ser autdnomo/a scudl ha sido la principal dificultad?, los
obsticulos destacados han sido las siguientes:

\‘4 \‘4
& & )
“Falta de formacion para “El pago de las trimestrales
encontrar trabajadores y la lentitud burocritica"
cualificados"
\‘4 \‘4
g &
“El pago de “Crisis energéticas y del sector
impuestos” de la hosteleria”

\‘4
g

“Encontrar una primera oportunidad y poder hacer frente a los
pagos hasta que tienes una cartera de clientes. Es dificil
emprender y mis en una ciudad como Denia donde los

alquileres son caros, un porcentaje elevado de poblacién es del
centro de Europa, donde ademis si no es sector servicios en
plano bares y otros no es sencillo. Creo que esa es la principal
dificultad para todos los auténomos y auténomas conseguir
financiacién para poder sacar tu proyecto adelante. Ademds de
no tener ni idea de por donde empezar, no es tanto que exista

una divisién sexual sino falta de apoyo”.
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\‘4

[13

"‘.Soy peluquera. Es dificil muchas veces )
conocer temas de tributacién, y si no
vas a un gestor y te buscas la vida la
tramitacion es dificil. Siempre con
miedo. En este aspecto podrian

impartir clases de trimestral, ayudas

existentes (no sé donde buscarlas). )

v,
DT

“Buff muchos encontrar un local o despacho bien de precio,

poder asumir las cuotas de auténoma, los primeros meses
hasta que tienes clientes saber llevar todos los trimites
burocriticos sin hacer ningtin mal y que te ponen una
sancién. Nadie te ensefia a ser auténoma y tienen que
aprender de cero, pero principalmente a poder hacer frente
los primeros meses y mis en Denia donde los alquileres

estan por las nubes”.

X
r ) )
“Los inicios y en mi caso al ser
peluquera los horarios imposibles
de compaginar con las
responsabilidades familiares. Pero
especialmente hacer frente a los

gastos diarias”..

J
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e
L) )
“Como dar a conocer mi
negocio. Qué mecanismos
emplear y atraer nuevos clientes,
asi como darlo a conocer. Que no

» »

cierro los primeros meses”.”.

S
»”
“La conciliacién familiar”
\‘4
) <
nN . .
Dar inicio a mi proyecto y
enfocarlo correctamente.
Conocer mi competencia y
establecer costes/beneficios
para que mi negocio sea viable”
Qe
»T )

“ Conseguir clientes”

Qe
»T
“La poca colaboracién y
empatia otras mujeres”
Qs
»T
“Conseguir clientes, proyectos
y conciliar”
Qs
»T
“Economia financiera”
Qe
»T

“La falta de apoyo en los
primeros afios de la puesta en
marcha de la actividad”.

J
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De los obsticulos destacados por parte de las personas en régimen de auténoma/o
se recalca las dificultades para iniciar los proyectos y que tengan continuidad en
el tiempo, el desconocimiento de la burocracia, asi como de la tributacién y
finalmente se destaca por parte de tres mujeres, los problemas para conciliar vida

familiar y laboral debida a los ritmos de trabajo.

Del total de personas en activo encuestadas un 19,3% tiene su puesto de trabajo
fuera de Denia, mientras que un 80,7% destaca que se sittia en la ciudad. A la
pregunta jconoces la existencia de politicas activas de ocupacién en tu
municipio?, se destaca un desconocimiento por parte de quienes han participado
sobre este tema, puesto que 145 de las personas destaca no conocer y/o no saber
nada sobro las politicas activas de ocupacién impulsadas por el consistorio en la
localidad. Ademas, se destaca a pie de calle que tampoco conocen donde se puede
consultar la informacién relativa a la empleabilidad en Denia, ni qué

departamento del consistorio tiene las competencias sobre este tema.

Respecto a la formacién para la ocupacion se formulan dos cuestiones. Por un
lado, screes necesario incentivar la formacién para la ocupacién?, un 51,89% de
las personas participantes destacan que si, mientras que un 48,11% recalca que
no. Por otro lado, se demanda que destacan las personas que han marcado la
opcién si en la pregunta anterior qué tipo de formacién consideran que serfa

necesaria implementar. Las sugerencias aportadas han sido:

«si :
i que creo que es importante ., . 1.
9 9 P ’ “Formacién especializada y

pero debe facilitar las , . . j
practica principalmente

empresas no el estado"

, J
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‘\l, ‘\d,
»F .« : ‘o »T
Competencias digitales,
lenguas extranjeras, castellano y “Igualdad, diversidad,
valenciano para extranjeros y lucha contra la violencia de
formacién mis enfocada a las género y sexual”
necesidades reales del mercado
laboral”. y y

X %
J L) N
"Seguro que la dependencia que
tenemos del turismo hace que FormacidN en oficios:
tuviéramos que incentivar mas lampista, obrero, jardinero"
los sectores industriales”
e e
N N
“Sectores econdmicos emergentes “La formacién emprendedora”
(renovalbles, curas, NTI)"
A e
M N
“Tecnologias y "Formacién profesional"

energias limpias”
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vy
b

“La vinculada con sectores primarios (agricultura y pesca),
en servicios (con todos los aspectos del sector ndutico, guias
de medio ambiente, guias turisticos, nuevas tecnologias,
educacién para la ciudadania en cuanto a hébitos saludables,
comportamiento civico, desarrollo telemitico, etc..), terciario
(todos aquellos oficios necesarios para ejercer un puesto de

trabajo en nuestras industrias”.

\‘4 \‘4
& &

“Formacién practica “Insistir en la formacién en
enfocada al mundo laboral” igualdad en los medios de
comunicacion”

S .

g
&

“Ya existe formacién para quien quiera si sabes buscarla
no tendrfa que ser cosa del ayuntamiento, eso si para la
gente mayor se tendria que ofrecer formacién en
ofimitica, pero no para buscar ocupacion sino para que

no exista esa desconexion de la sociedad que esta todo

digital”.
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“Incentivar la formacid sempre és necessari, sobretot si
és formacid gratuita i variada, perod és més important
fomentar l'ocupacid, els oficis i buscar alternatives
que no siga atenci6 al client perqueé després ve la

pandémia i passa el que passa”.

Ny Ny
& & )
“Idiomas, procesos
. } P “Uso de
administrativos y sobre todo nuevas tecnolosias”
habilidades comerciales" g
Ny Ny
& &

“Formacién emocional” “Ordenador”

“FP Industrial”

S
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“Informacién sobre ofertas de ocupacién, como
buscar trabajo, como hacer un CV, preparar una
entrevista, como hacerte autdbnomo, como
funciona un negocio, impuestos a pagar. Dar una

informacién visual, clara y sencilla, no charladas

Ny Ny
& &
Qualsevol. Idiomes, jardins, “Relacionada con venta en linea
atenci6 al public y marketing en linea”
J J
Ny Ny
& &

B . . “En Denia por su economia es
En orat;tlla Y cueftlones < importando los idiomas. Pero
iderazgo ., -
& también habilitados para las

relaciones”

S J

“La gente ahora estd muy
formada el que se tiene que
ofrecer es oficios m4s alla del
SeCtor Servicios y hosteleria”

S
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b T

“En el caso de Denia principalmente en idiomas para
poder trabajar de cara en el pablico, pero también en
atencidn al cliente, albaranes, gestion de stock de mil
cosas, asi como trabajos mds manuales también seria
necesario porque hacen falta fontaneros, electricistas y

esto lo podemos hacer tanto hombres como mujeres”.

N\ ']

(4 (4
& &

“Habilidades sociales, coach

“Ayudas para la contractacién" empoderamiento y trabajar las
capacidades de las personas”.
J J

Ny (Y
b &

“Formacién especifica . .
.., P . “Ofrecer itinerarios a las
(alfabetizacién digital, T )
) . personas individualizados en la
formaciones profesionales del .
. busca de ocupacién y ofrecer
sector de la electricidad, obreras i .

. k formaciones especificas a cada

de la villa, etc..) para mujeres en el .

caso”.

paro” J J
\‘4

P%En los institutos tendria que existir )

la figura de un tutor o tutora
voluntario que hubiera ido hace
tiempo en el mismo centro y que
presentard a gente que esté
estudiando en la uni para conocer

los pros y contras de las carreras” J

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacion de este documento
Cdédigo Seguro de Validacion |d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 |Fecha documento: 12/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

wio
0

“No tanto para la ocupacién porque
hoy en dia tiene mil opciones, creo que
es mds importante impartir
herramientas como gestién del estrés,
de las emociones, como trabajar en

. g 0
€quipo, como apostar por una 1dea o

““Desde mi desconocimiento considero
que una formacién sin un trabajo no
sirve, hay un monto de gente harta de
realizar formaciones sin trabajo. Pero si
que me centraria en la formacién de
los jévenes”

“Se podrian realizar talleres en los centros
educativos para el alumnado para poder
encontrar trabajo de cara en verano como de
comedor escolar, tiempo libre, manipulacién de
alimentacion. Cosas que parecen tonterias pero
que si las haces dentro de los centros educativos
pueden servir para el futuro y ayudar a encontrar
trabajo”.
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De las aportaciones obtenidas, a causa de las caracteristicas socio econémicas de
Denia, se percibe la necesidad de formacién vinculada a la atencién de personas,
asi como en idiomas. Sin embargo, también hay que destacar que se recalca la
importancia de buscar alternativas para formar a la ciudadania en oficios
vinculados a la construccién o la jardinerfa. En este aspecto, ha influido en las
respuestas las consecuencias de la situacién sanitaria del COVID-19 en la busca
otras alternativas de formacién y de empleabilidad. Sin embargo, se destaca a pie
de calle la importancia de realizar un diagnéstico de las necesidades reales de
formacion por parte del mercado laboral y concretamente de las necesidades de
las empresas situadas en Denia, con el fin de poder disefiar formaciones que dan
respuesta a las necesidades reales tanto de la ciudadania como de quienes
contratan. También se destaca la importancia de formar en nuevas tecnologias y

uso de programas informaticos.
2.2.3 Comunicacién inclusiva

A la pregunta, ;Has detectado carteles o imdgenes sexistas en tu municipio?, un
79,99% de las personas destaca que no han detectado ninguna imagen
estereotipada o discriminatoria en carteles o imigenes de Denia. Sin embargo, en
las conversaciones establecidas se destaca que no sabrian en muchos casos
identificar cuando una imagen o campafia es sexista y/o discriminatoria, y por
tanto la respuesta a esta pregunta puede estar sesgada. De las 25 personas que
destacan que si que han detectado en la localidad imdgenes y/o carteleria,
destacar que 7 de ellas son hombres. Respecto a la identificacion de las imdgenes

O campaﬁas no se especiﬁca ninguna referencia concreta.

Respecto a la brecha digital (mencionada anteriormente en el documento) se
formula la siguiente cuestién “Del 1 al 5 cudl es su nivel de dificultad para
manejarte con las nuevas tecnologias (teléfono, ordenador) y gestién
administrativa virtual?, las respuestas obtenidas siendo 1 poca dificultad y 5

mucha dificultad es la siguiente:
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Nivell de dificultad para manejarse con las nuevas tecnologias y gestion
administrativa virtual

5 Mucha dificultad

4
17

1 Poca dfficultad

Un 61,80% destaca no tener ningin problema para el uso de las nuevas
tecnologias, asi como la gestién burocritica en linea, sin embargo, y como
continuacién se destaca, si que destacan que existe una brecha digital
generacional. A la cuestioén sen que encuentras mas dificultades?, se destacan los

siguientes aspectos:

“En todo no se ni encender el ordenador”

“Me cuesta mucho usar ordenadores o méviles para mi gestién diaria, por
ejemplo, el banco o trdmites con el ayuntamiento”.

“No me manejo en las tecnologias”.

"Con las redes”

“Con la administracién local del ayuntamiento”
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“Cuestiones oficiales

“Redes sociales, temas administrativos”

“Gestidon administrativa”

“Comprar”

“A encontrar los modelos de hacienda y las notificaciones, el resto por mi edad
no tengo problema”

“Teléfono”

“Redes sociales”

“Tramitacién con las administraciones"

“Jo solo se lo basico”

“Lugares donde buscar los trimites

“Con las redes sociales y otros ok, pero en cosas mds técnicas fatal"

“No tengo problema con las tecnologias excepto con los trdmites burocriticos que
son farragosos”

"Gestién administrativa en linea"
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“En la web de la administracidon”

"En todo"

"Con el ordenador"

“Solo con la instalacién y utilizacion del certificado digital”

“Me manejo en las cosas clave, pero en programas y esto nada”

“Trémites burocriticos. Enterarte de todo el que va surgiendo”

“Manejo del teléfono”

“Yo me manejo con las redes, pero mis padres y mi abuela no los irfa mal un cursillo
de manejo del teléfono”

“Yo no tengo dificultad, pero la gente mayor si”

“Apoyo a las mujeres emprendedoras”

“Modelos de documentos, instrucciones mas claras”

“Yo no mis padres si”

“Serfa interesante formacién en la gestién de programas mds informdticos:
ofimaitica, etc.”
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“En mi caso no porque trabajo en el sector de la tecnologia, pero si que detectd
porq Y gla, p q
que es necesario hacer formacién en alfabetizacion digital para temas
bancarios y burocriticos porque la gente no lo sabe gestionar”

““A encontrar herramientas que sean dtiles para un dfa a dfa, pero si detecto en
mi entorno que la principal dificultad es poder hacer gestiones bancarias en
linea o gestionar usos bésicos de los ordenadores como enviar un correo”.

Se detecta por lo tanto una necesidad de ofrecer a la ciudadania formacion o
recursos relacionados con la alfabetizacién digital, para que puedan tener
autonomia en la gestién de tramitacién administrativa tanto en relacién con el
consistorio como con entidades bancarias. Los recursos tienen que estar
enfocados para el uso de ordenadores como para dispositivos méviles. Por todo
esto, no se detecta una brecha digital de género sino mas bien una brecha digital

generacional.
2.2.4 Asociacionismo y participacién ciudadana

En el cuestionario han participado 56 personas que pertenecen a alguna
asociacién vinculada con Denia o con la comarca de la Marina Alta. Entre las
asociaciones y entidades locales representadas en la muestra poblacional se
encuentran:

e Acci6 Cultural del Pais Valencia (ACCPV)

e Aethma (Asociacién de Empresarios de Hosteleria y Turismo Marina Alta)

 Agrupacién Artistica Musical de Dénia (Agrup)

e Aldea Felina

e Amunt contra el cancer

o Asociacion de Esclerésis Miiltiple

e Asociacién de vecinos y vecinas

e Asociacién Ludai

e Asociacién Matria

e Cineclub Pessic

e Club de Tennis

e Comparsa

e Condenados al bordillo
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e Cruz Roja

¢ Izquierda Unida Marina Alta
e Esperan¢a Coordenada

e Fallas de Denia

e Federacién de Moros y Cristianos de Denia
e Fila Guerrers Hospitalaris

e laioflautes Denia

e Jubilados/as de Denia

e Amas de casa

e Pefia Barcelonista

e Senderista

e SOS Natura

A las cuestiones relativas a las asociaciones de mujeres de la localidad quienes han
participado en el cuestionario destacan con un 54,06% desconocer la existencia
de estas. Quienes si que conocen las asociaciones de mujeres de la localidad y no
pertenecen a estas, destacan que participan en sus actividades solo cuando una
actividad los resulta interesante. Destacar que en las conversaciones se recalca por
parte de las personas participantes que no saben a través de qué medianos
consultar las actividades que se organizan por parte de las asociaciones de
mujeres, y que por lo tanto solo participan cuando la actividad estd
recomendada por algin familiar o amistad.

A la pregunta, ";Conoces la existencia del Consejo de los Dones de Denia?", un
77,83% destaca no conocer este organo, sus funciones y competencias. Por otro
lado, a la pregunta, "conoces las politicas de igualdad que se impulsan desde el
ayuntamiento?", un 60,54% destaca no conocer las politicas y acciones de
igualdad impulsadas desde el ayuntamiento, asi como destacan que tampoco
conocen las funciones y competencias del departamento. Principalmente, solo
conocen las acciones y campafias enmarcadas dentro del 8 de marzo y del 25 de
Noviembre. Por lo tanto, es importante que en las acciones a disefiar se recoja la
necesidad de dar a conocer las funciones y competencias del departamento
de igualdad, asi como la estrategia de comunicacién para difundir las
actividades disefiadas a lo largo del afio. En el cuestionario, el 39,46% de las
personas que si que son conocedoras de las politicas de igualdad impulsadas por
el consistorio, recalcan que la via de informacién actual procede por medio de las

asociaciones locales, asi como cartelerfa y grupos de difusion.
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A la pregunta siendo 1 muy mala y 10 muy buena ";Qué valoracién realiza sobre
las politicas puablicas de igualdad de tu municipio?",

Valoracion de la ciudadania alrededor de las politicas publicas
de igualdad impulsadas por el ayuntamiento de Dénia

60

40

De las 140 personas que han valorado las politicas ptiblicas de igualdad 53 de ellas
han marcado la puntuacion 5. El motivo de esto estd vinculado al

desconocimiento sobre las actividades impulsadas por el departamento.

2.2.5 Conciliacién y corresponsabilidad

Un  54,06% de las  personas  encuestadas  tienen  personas
dependientes/dependientes a su cargo, ya sean personas menores de edad o
personas adultas sin independencia auténoma. Respecto a las personas menores
de edad encontramos que 85 de las personas que han participado en el
cuestionario tienen hijas o hijos a su cargo. Por otro lado, 25 personas indican
tener a una persona adulta dependiente/dependiente a su cargo.

Respecto a los usos del tiempo se destaca en primer lugar la dependencia a los
dispositivos digitales haciendo un uso mediano de mds de 8 horas en el dia de
estos. En muchos casos se destina mds tiempo a navegar en la red que a dormir.
Sobre el tiempo que dedican mujeres y hombres a las tareas del hogar, se destaca
que las mujeres destinan el doble de tiempo (media diaria entre 2 y 4 horas) a las
tareas relacionadas con el hogar (limpieza, cocinar), mientras que los hombres
destinan menos de una hora en el dia en las mismas actividades.
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Por otro lado, con las tareas dedicadas al cuidado de personas
dependientes/dependientes no se puede establecer una diferenciacién entre el
tiempo ocupado por hombres y mujeres, por el hecho que la muestra de
poblacién con personas a su cargo no es representativa y por tanto no es

plausible obtener una conclusién sobre este tema.

9 de las personas encuestadas manifestaron recibir alguna prestacién o ayuda para
tener personas dependientes/dependientes a su cargo. Los recursos empleados
para lo cual son principalmente hacer uso de red familiar y en menor medida, de
profesionales. Destacar que aparece en la cura de personas menores de edad la
figura del Au pair. Las familias con personas menores a su cargo destacan que la
figura encargada de acompafiar y/o recoger a sus hijos e hijas en el centro
educativo es principalmente el abuelo y/o abuela. El motivo principal por el cual
las madres y los padres no acompafian a sus descendentes en el colegio es la
incompatibilidad con los horarios de trabajo. A la pregunta ";Cuil es el nivel de
dificultad para conciliar vida personal, familiar y laboral?" siendo 1 poca

dificultad y 5 mucha dificultad, las respuestas han sido:

Nivel de dificultad para conciliar vida familiar y laboral

40

31

30

20

10

1 2 3 4 2

Un 10,27% manifiesta hacer uso de servicios municipales para conciliar. A la
pregunta En el supuesto de que se crearon NUEvVOs Servicios municipales para

facilitar la conciliacién ;Qué horario serfa mejor?, las opciones més votadas son:
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1.De lunes a viernes en horario de tardes: 47 votos
2.Fines de semana en horario de mafianas: 30 votos
3.De lunes a viernes en horario de mafianas: 27 votos

4.Fines de semana en horarios de tardes: 9 votos

Actualmente el principal recurso empleado para conciliar es la ayuda facilitada
por los familiares. Sin embargo, aquellas personas que se encuentran trabajando
destacan la importancia del Aula Matinal, asi como del comedor escolar para su
dia a dfa. Destacar que existe un gran desconocimiento por parte de las familias
sobre las acciones y actividades programadas dentro del Pla Corresponsables de
Denia, destacando que no han recibido informacién sobre este tema y que

tampoco saben donde consultar la oferta.

2.2.6 Ambito educativo y convivencia ciudadana

Un 45,94% de las personas encuestadas considera que en el dmbito educativo se
fomenta la igualdad de género, mientras que un 43,24% destaca que creen que se
podrian desarrollar otro tipo de actividades a los actuales en los centros
educativos con el fin de fomentar la igualdad de género.

2.2.7 Violencia contra las mujeres

A la pregunta, ";Sabrias identificar los siguientes tipos de violencia?" las

respuestas obtenidas han sido:
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De la grifica anterior, se destaca que la poblacién manifiesta saber identificar los
comportamientos vinculados a la violencia fisica, verbal y sexual, mientras que se
detecta un desconocimiento en relacién al ciberacoso, sexteo, correctivo o
doxting entre otros. Sin embargo, en las conversaciones mantenidas durante la
recogida de datos si que se destaca el miedo por parte de las personas menores de
29 afios a ser grabadas durante una relacién sexual y que ese contenido pueda ser
difundido en redes sociales, por lo tanto, la violencia se identifica aunque no se
asocie al concepto (sexteo/doxting). Se detecta, ademds, la necesidad de trabajar
la identificacién de los tipos de violencia existentes entre la poblacion,
especialmente elaborar campafias de prevencién dirigidas a la violencia

psicolégica y emocional, asi como al ciberacoso.

Respecto a los servicios municipales de atencién a victimas de violencia de
género hay que destacar que existe un desconocimiento por parte de la
ciudadania sobre los recursos y atenciones que desde el departamento se
gestionan. Asi como no se identifican los pasos que se tienen que seguir en caso
de presenciar una agresién o donde dirigir a las victimas. De las 185 personas que
han participado en el cuestionario 134 manifiestan desconocer la existencia de

este recurso a la administracién local.
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A la pregunta, "shas sentido incomodidad por la actitud de un desconocido en la
calle de Denia?" (siendo 1 poca frecuencia y 5 con mucha frecuencia), un
35,04% manifiesta que, con poca frecuencia, un 27,35% opta por la puntuacion

3 mientras que un 4,27% sefiala la opcién de con mucha frecuencia.

Uno de los objetivos del cuestionario es detectar los espacios fisicos que generan
inseguridad en el municipio en el dia a dfa de la ciudadania. Por eso, se le ha
solicitado a quienes han participado que identificaron si has sentido alguna vez
inseguridad en alguna zona de Denia? En qué y por qué?, las respuestas

obtenidas han sido:

““Entro a trabajar muy pronto y voy andando unos 20 minutos, tengo
inseguridad porque son las 6 de la mafiana y es por la noche y no ves
mucha gente. Pero miedo miedo tampoco es”

“La zona de la estacién de autobuses por la noche si que mujer un poco
de mal rollo, pero en mi caso no. Realmente ninguna zona es segura”.

“Detrs del castillo. Hay mucha gente en situacién precaria y da miedo
al posible robo.”

“Tdnel del Castell de madrugada o cuando se hace por la noche”

“En la zona del Basquet club y en el parking del camino San Juan por la
tarde/noche. No hay nada alrededor y me hace sentir incomodidad
aparcar por alli”

““Cualquier zona parking de Denia da suficiente inseguridad
especialmente en invierno. En verano es diferente, pero en invierno da
miedo cualquier espacio.”

“Por la zona del instituto Chabas y por el parking de la avenida San
Juan la parte que mujer al parque”
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“En general puedes sentir miedo en todas las zonas de Denia.Si eres un
chico que viste no binario llamas la atencién y el peligro esta en todos

lados.

"En mi caso no porque soy hombre, pero si que se debe mirar la zona de la
EOI porque no tiene iluminacién y es peligrosa por las tardes"

“Si, plaza Jaume I y en los alrededores de los edificios Paris 1,2,3,4... y la
antigua plaza de autobuses"

“Plaza Archiduque Carlos”

“Calle Campos por la noche. Peligrosa. Zona Montgo porque no hay
iluminacién”.

"Miedo no, pero la zona del tinel del castillo podria iluminarse"

"Todas las zonas son inseguras hasta las que parece que no"

"Yo no he sentido inseguridad pero es por mi edad"

“Les Marines por falta de iluminacién”

“En general al pueblo le falta iluminacion”

"Por el tunel del castell, zona del port de matinada, calles proximas a la EOI
no tiene iluminacién"

“Si Carrer Loreto y Carrer Major por la noche”

"Al ayuntamiento por pricticas de acoso moral"

“Por la tarde y a poca noche, hay poca luz o casi nada en la subida al
Montgd, calle cami Pou de Muntanya"

“Plaza Archiduque”
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“Sobre todo cuando vuelves de fiestas 0 en verano en la playa”
I3 ’ . s, : »
Cuando esperas al autobus en la estacién a primeras horas

“Alguna vez cuando pasa un coche por zonas poco iluminadas”

“Mis de gente joven al volver a casa por la noche por las calles vacias del
centro del pueblo. Al pasar junto a bares con hombres borrachos a la
puerta”

“En invierno si porque hay zonas donde son segundas residencias y no se
observa gente”

“Pisos rojos, caldera del gas, grupo San Andres, barrio del Saladar”

“Detrés de la plaza del Consell, tenian intencién de atracarnos”

“Plaza Archiduque Carlos, sin techos violentos, alcohol y drogas”
“En el puerto por la noche hay mucho de “inmigrante “desocupado”
“Siendo inseguridad en los parques con mis nifios”

“Si, estacién autobuses, plaza archiduque Carlos”

“Solo por las noches. En cualquier lugar”

“En los parkings y la calle Loreto por la noche”

“En todo el pueblo, pero puede ser que sea ya algo que tenemos
interiorizado y que nos creamos nosotros mismas miedo por todo el que
aparece en la televisién”

“En el tinel y por la calle Elche”

“En verano en la zona de la playa”
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“Tengo inseguridad, pero muchas veces creo que me la creo yo misma
por todo el que voz en televisién y en las noticias”

“La zona no crea inseguridad, son las personas y las actitudes las que lo
generan”

“Zona partida marines b el descampado y la zona de la fragata”
“Marines, puerto, cerca del condado, tinel”

“Andando sola por la noche no me siente segura”

“Sin alumbrado publico y por la noche”

“Si. Extrarradio. Poca iluminacién”

“Zona EOIL. Plaza Archiduque”

De las aportaciones obtenidas se detecta que existe una sensacién de inseguridad
ligada a dos aspectos: la noche y la iluminacién. En muchas de las opiniones se
detecta que existe un miedo interiorizado y un prejuicio adquirido en base a los
referentes existentes en medios de comunicacién que generan sensacion de
inseguridad ante una situacién cotidiana. Por lo tanto, se detecta un miedo
autogenerado que tiene que ser tenido en cuenta para facilitar las herramientas a
la ciudadania porque esto no suceda, esto puede generar en las personas una
situacién de angustia y/o ansiedad que tiene que ser gestionada. Asi como es
importante diseflar una campafia de sensibilizacién y/o prevencién para
transmitir que las calles de Denia son seguras. Respeto, a los puntos indicados
como inseguros para la ciudadania hay que detectar la variedad a pesar de que
tres son los que mas se repiten a lo largo de las respuestas: Plaza Archiduque,
Ttnel del Castell y zona EOL Es recomendable incluir como accién en el plan
municipal de igualdad, la elaboracién de un informe y un estudio desde la
perspectiva de género sobre las zonas con el fin de detectar y verificar las
principales preocupaciones de la ciudadania.
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La ciudadania del municipio de Jestis Pobre a la cuestiéon "Detectdis algtin lugar
que genero inseguridad en el pueblo?”, quienes han participado no manifiestan

detectar ninguna zona que genero inseguridad en su localidad
2.2.7 Aportaciones de la ciudadania

Al final del cuestionario se habilita un espacio para que puedan indicar cualquier
sugerencia o comentario de aquellos aspectos que consideran relevantes y no han

sido tratado en las preguntas. Las aportaciones obtenidas han sido:

/ “No he publicado fotos en redes no por mi pareja sino por el que dirin
<sée> mis amigos"

/ "El servicio de atencién a victimas no lo puedo valorar porque nadie de
<sds> mi entorno ha hecho uso"

/ ““Basicamente todo en Denia da asco. Se ha convertido en una ciudad
~sdo> sin alma, cada vez miés insegura en las calles y cada vez mis sucia. Solo
importa que vengan madrilefios en verano y que se los pueda alquilar
propiedades con precios astronémicos en Airbnb para ir a la playa y a los
restaurantes de la zona”

/ “En los centros escolares seria necesario crear temas de debate entre

~sdo> estudiantes para habla de temas importantes. Hacer pensar y reflexionar

y asi poder aprender, pero primero se tiene que formar a los profes en

temas como bullying, nuevas identidades y otras para que después
puedan aprender la gente.”

/ “Alguna vez no publico fotos no por mi pareja sino por el qué dirin

~sde>  porque, aunque Denia es grande al final todos nos conocemos”

/ ““Me da miedo que me puedan grabar en una relacién sexual y
= cuando vuelvo de fiesta en Denia también me da miedo”
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/ “Creo que a nivel infantil y educativo si que se trabaja los aspectos
~sde=  igualitarios en los centros escolares, cuando entran en la adolescencia
parece que se diluye el trabajar determinados aspectos.

/ “Creo que se tendria que ensefiar a la gente las opciones en cuanto a
~sde>  emprender, en mi caso y de mi alrededor no sabemos qué pasos se
tienen que seguir si quieres abrir un negocio, ni sabes si el negocio
funcionara ni ninguna ayuda, creo que formaciones como
declaraciones de la renta, trimestrales, donde encontrar ayudas y

ademds podria ser de mucha ayuda”.

y “Trabajar los referentes”

/ “Se deberia estudiar el papel de las mujeres trabajadoras en la cura
de otros familiares”

/ “Trabajar las relaciones afectivas y la gestion de las emociones, es
preocupante ver en nuestro entorno en el instituto la cantidad de
personas que no saben gestionar sus emociones, seria importante
trabajarlas en las clases y tener apoyo"

/ “Me gustarfa que se trabajara también lo dificil que es la masculinidad
y sostenerla para los hombres. También que se hablara de las
profesiones tradicionalmente de mujeres y que para los hombres como
yo es muy dificil acceder por ejemplo en el drea de la educacién
infantil"

Sl “Trabajar con el profesorado porque no saben gestionar la
convivencia en las aulas, tanto de identidad de género como de
diferentes maneras de pensar u origen”

/ “Para las familias con nifios con autismo seria bueno que se facilitara
~sde> actividades adaptadas a sus necesidades”

/ “Adiccién a las redes sociales me he dado cuenta que pasé mds
=% tiempo en el teléfono que durmiendo”
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/ “Pienso que es necesario en la ciudad de Denia un espacio para la
~sde> formacién de mujeres y de personas interesadas en la perspectiva de
género. La violencia hacia las mujeres ha subido sobre todo en la
adolescencia, por la facilidad de consumir pornografia y se necesita un
espacio no solo para las mujeres, para continuar con la prevencién de
las curas y la valoracién de las mujeres sino también una formacién
continua en coeducacién desde la infancia hasta la edad adulta, una
formacién en coeducacién, la valoracién de las curas y el trabajo
invisible que hacen las mujeres no remunerado, una formacion para las
personas adolescentes en prevencién de la violencia contra las
mujeres, y también para este colectivo una formacién en salud sexual
y afectiva. Una casa de la mujer serfa un buen espacio para continuar
trabajo (que yo no conozco que hacen) desde bienestar social o el
departamento de igualdad”

/ “También creo que en las fiestas tendria que asegurarse la seguridad no
~sde>  solo de las chicas sino de todas las personas porque el colectivo gay y
trans también sufren mucha discriminacion y violencia y es necesario
que se vigile. Y en los coles ensefiar a los profes primero y después al

alumno porque no son capaces de detectar situaciones de acoso”

/ “Creo que serfa interesante realizar talleres para la gestién de las
~=do> emociones y gestionar la ansiedad por parte del ayuntamiento, creo
que es importante punto para la sociedad en general pero especialmente

para los adolescentes y las personas auténomas.”

/ “Unas jornadas de literatura juvenil con perspectiva de género con

~do>  charlas de escritoras y escritores juveniles que tratan temas desde la

inclusién como Maria Martinez o Elsa Garcia. El mundo bookstagram

podria ser interesante para San Jorge y otro. Estaria super bien y
diferente”

/ “Me gustaria actividades para gestionar la ansiedad y poder tener una
crianza respetuosa con mis hijos. Muchas veces no sé cémo educarlos
o actuar frente a x temas”
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/ “Cuando digo que no conozco las politicas de igualdad es porque mads
~do> alld de la campania del 8 de marzo o del 25 de noviembre no conozco el
que se hace en el pueblo por parte del ayuntamiento. Las asociaciones de
mujeres si porque el boca a boca funciona. Pero el ayuntamiento ademas

su web no es muy accesible”

/ “Me preocupa como gestionar la educacién de mi hijo. Los limites y que
~sde> no tenga actitudes nocivas para la sociedad.”

/ “Creo que es importante enfocar este proyecto en los hombres que
entiendan que son parte y no es exclusién. Muchas veces creo que no
se sabe el concepto y se tiene que explicar. En el caso de la violencia de
género o sexual es importante que se trabaje con quienes agreden
porque se den cuenta de sus errores. Trabajar con los maltratadores,
que tengan conversas, que reflexionan que se auto ensefian porque si
siempre nos centramos en las victimas entonces el problema seguird ahi”

/ “No he sentido nunca control por parte de mi pareja he pulsado la
opcién 2 porque alguna vez algiin comentario me ha molestado, pero lo
hablo con él y se soluciona. La gestién de las relaciones también seria
un buen tema a tratar”

/ “Que te puedan grabar en una relacién sexual”

/ “En enero de 2022 perdi a mi marido con 67 afios, él tenia Alzheimer.
Lo cuido més de 15 afios por eso estoy muy deprimida & él era mi vida
entera"

/ “Como padre creo que es importante trabajar la tolerancia y las
—%  emociones desde la primaria”

/ “Mas seguridad en las fiestas"
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/ “Creo que es importante trabajar el empoderamiento y la gestién de
~sdo=  las emociones en todas las edades, pero especialmente en los mis
jovenes. También crear grupos de apoyo y ofrecer talleres de defensa
personal a toda la ciudadania para poder tener nociones de como actuar

frente a una situacién de inseguridad. También puntos violeta y
diversidad en las fiestas, sobre todo en aquellas donde existe mucha
aglomeracién tanto en el recinto como en el municipio, serfa
interesante que no solo en las fiestas se encuentren sensibilizando sino
también por las calles, tipos patrulla informativa, esto puede dar
seguridad y se puede detectar cuando una persona vuelve a casa sola y

puede implicar un peligro, que puedan acompafar a la gente. La

policia esto no lo puede hacer, pero si que la gente de los puntos

/ violeta".

s “El dia de las escritoras podria venir en el instituto o a la biblioteca
Maria Martinez a presentar su libro y hablar de cémo es ser escritora,

como escribir su experiencia”

/ “Mas actividades por las tardes para los nifios y nifias como talleres
= de cocina o de juegos para que puedan quedarse muchos padres como
mi hija acaban de trabajar a las 18 el cole acaba antes y tengo que
recogerlo y en verano porque juega en la calle, pero en invierno es
imposible, en el cole o la biblioteca algo”

/ “Para los més pequefios seria bueno un cuentacuentos centrado en
temas sociales”

“Control por parte de mi ex pareja cuando era més adolescente que no
sabia nada de la vida ara ya no. Para mis hijos me gustaria que
aprendieran a gestionar sus emociones y como estar en pareja"

también problemas especificos"

<ds>
/ “ Este cuestionario ho contempla a las mujeres mayores que tienen
;&
[13 rd 3 K] . s
/ Los auténomos y los de derechos en conciliacién no son
~sde>  sindnimos, por eso necesitamos que el ayuntamiento nos ofrezca
servicios para poder dejar a nuestros nifios y asi poder conseguir

conciliar o aliviar la carga de trabajo”
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"Trabajar el mal de las redes sociales en nuestra imagen y el bullying
que se da mucho en el instituto.”

“Que en la biblioteca tengan libros sobre urbanismo en perspectiva
de género o arquitectura”

“Trabajar como establecer una relacién sana con tu pareja y amigos
como trabajar los celos. Es una cosa dificil.

“Trabajar con las cuidadoras de personas de la tercera edad porque
gestionan sus emociones y frustraciones. Cuidar es muy duro”

"Proponer las siguientes actividades porque se tengan en cuenta:

1. Taller de defensa personal en los institutos

2.Menos puntos ciegos en el pueblo cuando se edifica. Mis
iluminacién y existen espacios que no dan ninguna seguridad como
el tanel del castillo.

3.Trabajar las relaciones afectivas y sexuales. Yo tengo pénico a
mantener relaciones y que me puedan grabar.

4.Trabajar la autoestima de los cuerpos y lo bullying que se pueda
crear

5.Llevar testimonios en los centros educativos que sufran violencia,
bullying y otra

6. Trabajar la salud mental las tasas de suicidio dan miedito y la gente
no estamos bien. No nos educan a gestionar las emociones.

7.Formar al profesorado y las familias

8.Puntos violetas en las fiestas y servicio de acompafiamiento a
chicas y chicos del pueblo si no estin en condiciones.

9.No es suele estar en el punto violeta porque se puede hacer
prevencidn, sino que muchas veces las cosas pasan fuera del recinto
festivo. "

“Solo habla de la situacién actual y se centra en la cura de infancia o
personas dependientes/dependientes; hay mds situaciones, o podemos
haber pasado por instantes dificiles”

“Escola de families”
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/ “Creo que en los insti se trabaja el tema de la igualdad y la no

—de= discriminacion, pero no bastante. El profe tendria que asistir también a

las formaciones que se imparte a los alumnos y conocer las nuevas

realidad e identidades que existen. Ademds de disefiar formaciones miés

largas en el tiempo y no solo de una hora. Formaciones para
reflexionar y debatir”

/ “Las politicas de igualdad de género que estd ejerciéndose en Espafia son
politicas de desigualdad. Politicas feminazis!!! Feliz Navidad!”

/ “Defensa personal también serfa bueno”

/ “Serfa interesante para las empresas de Denia que se nos explicara que

~sde>= son los planes de igualdad y requisitos, todo el proceso, en mi empresa

necesitamos saber informacion sobre esto y no sabemos donde acudir,
gritamos al departamento del ayuntamiento y no recibimos respuestas”

/ “En las escuelas se intenta fomentar la igualdad, pero problema de base y

~sdo> esla educacidén y si no se trabaja es donde no tenemos nada a hacer. La

gente especial los mds nifios son maleducados, gritan a sus padres. Se

tiene que trabajar esto la comunicacién paras e hijos. Como trabajar la
frustracién”

/ “Incidir en la educacién en igualdad en todos los dmbitos y sobre todo
en los centros educativos tanto para el profesorado como para el
alumnado”

/ “Trabajar mejor el didlogo en los centros educativos y el

i departamento de igualdad del ayuntamiento. Existen servicios que
nosotros necesitamos y que tenemos que buscarnos la vida y que tendrian
que ser atendidos por el departamento de igualdad”.

/ ““Més atenciébn y empatia en el trato administrativo general,
~sde= ayuntamiento, Sepe, SS, Hacienda a las mujeres. Esto también es
violencia”
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/ “Creo que se tendria que hacer una reflexion alrededor del

~sdo> departamento de igualdad. No se conoce y solo llega la campafia del

25N. Tendrian que explicar qué hacen. Ademis de explicar qué medidas

se pretenden con el plan de igualdad. Porque basura un cuestionario y

después la informacién no llega. Es importante no tener una tinica
mirada en cuanto a la igualdad del primer mundo”.

/ ““Es importante lanzar una campafia de salud entre la gente mis joven
~sde> sobre sida/vih porque no es normal que en el instituto tenga que
escuchar "tengo sida" como una cosa graciosa cuando es una cosa seria”

/ “Se podria ofrecer talleres de defensa personal en los centros
~sdo> educativos dentro de la programacién para dotar de herramientas a
todos de como actuar frente a una situacién de inseguridad. También
trabajar las nuevas masculinidades y la inclusién de la gente

trans”.

f/ “Campafa de sensibilizacién de las enfermedades que afectan las
mujeres, asi como una jornada para habla del tema”

/ “Es necesario hacer campafias de prevencién especialmente en los
o> colegios y también a las familias para sensibilizar en qué es la igualdad.
El concepto es difuso y la gente no sabe realmente el que es por lo tanto
desde el ayuntamiento se tiene que difundir la definicién y hacer una
mesa-debate con agentes sociales del municipio para tratar temas de
relevancia en el municipio desde la perspectiva de género, pero
centrdndonos en el local que es el que tiene que prevalecer. El turismo
en perspectiva de género, la gestién de la educacién en los colegios, la

salud, etc...”

/ “Trabajar con los coles (profes y otros) como trabajar con personas del
sexo no binario.”

/ “No valoro los servicios de v.d. orque no los conozco v no puedo
g q Yy
puntuar algo que no sé¢”
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/ “Hola, me llamo Paula, y tengo 25 afios, y soy de Denia, el tema que

~sde= quiero tratar es el ocio, que no tenemos, y para la gente joven, y la que

vendrd por el nuevo campus, seria conveniente que se construyera un

lugar recreativo, con muchas actividades para los més grandes y los mas
pequefios, tipo Pamplona. Un saludo”.

/ “Mis actividades y oferta para conciliar los horarios de trabajo de los

~sde> padres no se ajustan a las ofertas para que asistan nuestros hijos, si yo

entre a trabajar a las siete de la mafiana y mi hijo entra en el colegio a las

9 puede ir a un aula matinal, pero que pasa si el cole termina a las 16 i

nosotros de trabajar a las 19 ;Dénde lo dejas? si hay una actividad que no

se puede hacer en el mismo centro educativo sino en otro sitio de Denia
:Quién puede llevar a mi hijo hasta alli? ;de quién me fi0?”
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2.2 Analisis cualitativo

El anilisis cualitativo ha consistido en la organizacién de una serie de entrevistas
individuales semiestructuradas con determinadas personas que son consideradas
informantes claves en relacion con la ciudadania de Denia y Jestis Pobre:

 Tejido asociativo del municipio

¢ Representacién de los centros educativos

e Personal técnico del consistorio

e Personal técnico de entidades de Conselleria, pero con vinculacién directa

con la atencién a la ciudadania de Denia
* Representacién politica del ayuntamiento de Denia

 Representacion de vecinos y vecinas de Jests Pobre

Las reuniones se realizaron entre los meses de noviembre de 2022 y febrero de
2023.

Entre las preguntas que se formularon a quienes participaron se encuentran:

o ;Considera que en la actualidad existen 4reas, espacios o grupos
poblacionales con los cuales es imprescindible trabajar en materia de
igualdad? Y por qué?

e ;Qué acciones en materia de igualdad consideras que tendrian que ser
incluidas en el IV Plan Municipal de Igualdad?

* ;Qué entendemos por igualdad?

¢ Cémo responsable del drea de igualdad y convivencia del centro educativo
sdetectas que requieres de algin tipo de formacién para poder desarrollar las

tareas en la materia?
2.2.1 Tercer sector
“El asociacionismo en esta zona es muy activo y muchas de las acciones casi todas

el 90% lo hacen desde las asociaciones, y se reclama mucho la participacién

ciudadana, mucha proactividad”
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Se destaca de las conversaciones mantenidas con la representacién de las
asociaciones la dificultad para poder conectar con las personas mds jovenes de la
localidad, destacando que es dificil calendarizar acciones que atraigan la atencién
de la ciudadania mis alld de las actividades organizadas alrededor del 8 de marzo
o del 25 de Noviembre. Por eso, se destaca :

“Las actividad donde se trabaja la igualdad, se han de
promover en los institutos y universidades ”.

Puesto que la capacidad de organizarse considera que estd vinculada con la
necesidad de referentes en la vida diaria y en este sentido, el profesorado es su
referente y por tanto, es importante que sean capaces de detectar desigualdades y
empoderar al alumnado en la lucha contra cualquier tipo de discriminacion.
Destacan la necesidad de crear un espacio para reflexionar en la localidad donde
se incorpore el enfoque intergeneracional.

“El problema es asociarse para reflexionar por ejemplo con conceptos como el
amor que tienen, o que controlan su teléfono. Hace falta un espacio donde
reflexionar de manera conjunta y de manera intergeneracional”

En este sentido de la intergeneracional se detecta una diferencia en la manera de
abordar las cuestiones. La asociacién Matria destaca que de manera anual asiste
en los centros educativos para habla con el alumnado sobre el rol de la asociacién
y de conceptos relacionados con la igualdad de oportunidades y la lucha contra la
violencia de género, ademds se invita a participar en las asambleas al alumnado,
con el fin de que conozcan mis en profundidad la labor que desde la asociacién
se realiza en la localidad. De estas visitas anuales en los centros se detecta:

“Los jévenes no viven la experiencia de la violencia o no la reconocen, pero
cuando hablamos en las clases si que reconocen la violencia pero es teoria, solo
cuando se lo explicas lo identifican”.

Se detecta ademds la necesidad de trabajar con la ciudadania la alfabetizacién
digital, asi como la gestién de las emociones, especialmente persones cuidadoras
para dar herramientas en la gestion del estrés y las frustraciones que se generan
de las tareas de curas y hogar.
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Desde Cruz Roja de Denia se trabaja el tema de la igualdad desde dos
perspectivas por un lado la sensibilizacién alrededor de la violencia de género y

la realizacién de talleres en centros educativos.

Los talleres los imparten personas con formacién en la materia normalmente
vinculadas a una campafia nacional, si la persona voluntaria encargada de la

formacién no tiene conocimientos previos, desde Cruz Roja se la forma.

Hay que destacar que desde Cruz Roja gestionan el servicio Atenpro
"dispositivos que llevan las mujeres que han sufrido situaciones de violencia y en
su vida estd en peligro después de una situacién de violencia, como centro de
Cruz Roja desde aqui lo gestionamos, somos quien atiende el llamamiento
cuando la mujer presiona el botén, nos ponemos en contacto con ella, los
enseflamos a utilizarlos y basura una primera gritada, y también hacemos la
gestion del servicio". El servicio Atenpro lo gestionan para 17 municipios, pero
se destaca que" a lo largo del 2022 hemos entregado entre 48 y 50 terminales,

siendo Denia el nicleo fuerte de destino de los dispositivos.
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2.2.2 Centros educativos

Los centros educativos cuentan con una coordinacién de Igualdad y
Convivencia. Se requiere la necesidad de formar a estas personas para que

puedan continuar impulsando la coordinacién puesto que

“Son formadoras que tienen dos horas en la semana para trabajar en el tema, pero

no han recibido ninguna formacién en la materia”

Se recomienda para el diseio de las acciones del plan de igualdad Ia
calendarizacién de reuniones semestrales entre la coordinacién de igualdad de los
centros educativos y el departamento de igualdad del consistorio con el fin de
establecer sinergias en la materia.
Se detecta de las conversaciones mantenidas la necesidad de formar al
profesorado de los centros educativos en las siguientes dreas:

¢ Inclusién de las mujeres en el curriculum académico

o Trabajar el concepto de nuevas masculinidades

o Abordar la gestién de las emociones entre el alumnado

e Gestionar la convivencia a las aulas

* Diversidad de género: como abordar las identidades no binarias en la aula

e Patios coeducativos

El profesorado manifiesta la dificultad para poder abordar los cambios sociales en
el aula, tanto en la relacidén que se establece entre el profesorado y el alumnado,
como entre los propios alumnos y alumnos, destacando ademis la dificultad de
trabajar con determinados grupos de edad dentro de los centros educativos, asi
como el plus de la multiculturalidad de las aulas. Todo esto, genera que el
profesorado no sepa cémo abordar las materias. Por lo tanto, se recomienda para
el disefio de las acciones contemplar la realizacién en cada curso académico para
el profesorado de los centros educativos de formacion adaptada a sus demandas,
para lo cual, de manera anual se recomienda difundir al inicio de curso en toda la
comunidad educativa un formulario sobre las necesidades formativas para que
puedan aportar sus sugerencias y poder ofrecer por parte del consistorio aquel

contenido mds se adapte a sus necesidades de cada centro.
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Q “A ver nosotras toda formacién que se proponga bienvenida sea, y si que
hace falta, nosotros ahora si que estamos comiéndonos el tarro a llevar
charla, talleres a diferentes niveles no solo de la ESO sino también de ciclos
formativos, la verdad que esto que cualquier formacién nos parece buena
tanto para el alumnado como el profesorado, ahora la formacién lo estamos
financiando desde el centro no desde el ayuntamiento, los profes si que
estamos mds en contacto por eso proporcionemos varios temas a tratar en las
formaciones. Necesidades no sé ahora no sabria decirte con urgencia un

tema a tratar”

Q ““El profesorado del centro estd trabajando formacién en nuevas
masculinidades, la diversidad afectivo-sexual, las mujeres en el curriculum y
bono principalmente nos hemos encontrado casos de alumnos que quieren
cambiar de género y los profesores que no saben cémo abordarlo, no tienen
una formacién y aqui tienen un vacio”

Q “A las familias de momento estamos ofreciendo los patios coeducativos vale
y si que vemos que falta claro es muy dificil ofrecer a un familiar que
quisiera hacer un patio y estd muy interesado a hacerlo pero es muy dificil
conciliar la vida familiar y laboral con nuestro horario pero por el resto
siempre que necesitamos ayuda las familias tienen mucha voluntad”

“Estamos viendo que también tenemos problemas con el uso del mévil y
esto, ansiedad, también vemos que hay muchos conflictos al aula y estamos
trabajando dindmicas de grupo para hacer un poquito de cohesién que se
hablan de manera respetuosa”

“Nosotros tenemos unas necesidades diferentes en los centros ordinarios,
mis demandas no tendrin nada que ver con las otros centros, aqui las
demandas son de convivencia y de reconducir situaciones para familias y
alumnado. Nosotros trabajamos la materia y la trabajamos”.
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“Las formaciones las buscamos por nuestra cuenta tanto de profes como de
alumnas”

Q “Yo soy nueva de este afio yo creo que desde igualdad del ayuntamiento si
que nos han ofrecido una formacién vy llevar hace poco un teatro para habla
de la sexualidad, y bien es verdad que estuvo muy bien”

“Nosotros si que es verdad que desde la comisién de convivencia no se si
estd relacionado si que querfamos gestionar el tema de los patios porque los
patios actualmente se centralizan mucho en el fitbol y esto no da pie a la
inclusién y si que querfamos gestionar y dinamizar desde la comisién
pedagdgica los patios coeducativos, pero también tenemos aqui una aula
donde los alumnos no acaban de integrarse bien y los patios ayudarian al
hecho que se integran”.

Q “Si, pero igual irfa mds por las relaciones socioafectivas, que hacer para
resolver conflictos, y esto lo estamos teniendo como reconducir este tipo de
conductas, que a veces son mds agresivas verbalmente pero todo esto puede
ser que tengamos esa necesidad ahora mismo”.

Q “Nuestras formaciones van mis enfocadas a gestién de la vida adulta, los
problemas que tenemos son mis de redes sociales que no controlan y no ven
el filtro de qué persona puede haber detris o el tipo de confianza de ciertos
mensajes, viene la policfa a hacer charlas, y hemos solicitado en el
ayuntamiento uno de los talleres extraescolares de diversidad sexual”

A la pregunta como coordinador/a de igualdad de igualdad y convivencia del
centro educativo que aspectos se tienen que trabajar entre el alumnado en
materia de igualdad?, se destaca:
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* “La necesidad de trabajar la igualdad entre sexos y educacién (prevencion,
identidad de género, diversidad sexual)”

 "Abordar como resolver conflictos como agresiones verbales o fisicas entre el
alumnado”

* “Los talleres de formacién tienen que ser dindmicos porque es muy dificil
captar su atencién y trabajar la gestién de las emociones porque la salud
mental no es un aspecto de moda, sino un problema diario en nuestro
centro”.

e “En nuestro centro educativo las necesidades son diferentes a la otros centros,
pero adaptando el nivel a las caracteristicas de nuestro centro todas las

formaciones son bienvenidas”.

Ademis, se detecta la necesidad de trabajar la adiccién en los dispositivos
moviles, asi como la peligrosidad de compartir informacidn en redes sociales y
que sean capaces de detectar cuando existe un peligro. Es un aspecto que
preocupa el profesorado, pero también a las familias, por miedo a que se pueda
establecer una extorsién o filtrar informacién comprometida del alumnado
menor de edad en redes sociales. Esta sensacién es compartida con el alumnado,
quien manifiesta tanto en el cuestionario para el diagndstico de situacién como
en las entrevistas a pie de calle, el temor a ser grabados mientras mantiene una

relacién sexual o que informacién puedan ser victimas de doxting.

Todas estas formaciones en caso de ofrecerse en los centros educativos se tienen
que adaptar para el alumnado del CEEP Raquel Paya. Se detecta ademis de las
conversaciones con los centros educativos la necesidad de extender las
formaciones también a las familias del centro. En este sentido, se detecta en la
cartelerfa de la localidad, que desde la UPCCA de Denia ya se estd ejecutando
formacién a las familias de la IES Historiador Chabas en las siguientes materias:

11 de enero de 2023: entendiendo la adolescencia

18 de enero de 2023: prevencién y actuacién ante las adicciones

25 de enero de 2023: educando y actuante desde la emocionalidad

1 de febrero de 2023: hablando de sexo con nuestros hijos e hijas

8 de febrero de 2023: potenciando la gestion responsable de las TICS
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Por parte de los centros educativos, se agradece la entrega de material
bibliogrifico para poder crear una estanteria violeta y diversidad para alumnado
y profesorado de los centros educativos. Quienes han participado sugieren que
serfa interesante que por parte del drea de igualdad del consistorio se
recomendard de manera trimestral bibliografia tanto cinematogrifica como de
lectura, para poder trabajar por su cuenta la materia el profesorado, las familias y
el alumnado, asi como ampliar informacion en caso necesario.

2.2.3 Personal técnico del consistorio

A la pregunta ";Se estin elaborando informes de impacto de género en el
ayuntamiento?", el personal técnico manifiesta que

“El ayuntamiento de Denia hace informe de impacto de género de todas las
ordenanzas que se publican”.

Se detecta de las conversaciones mantenidas la necesidad de establecer grupos de
trabajo transversales entre los diferentes departamentos del consistorio con el fin
de trabajar de manera conjunta aquellos aspectos que tienen en comin las
diferentes dreas, especialmente con el fin de mejorar la atencién a la ciudadania.
No solo es necesaria establecer una calendarizacién de reuniones y grupo de
trabajo entre departamentos del propio consistorio, sino que también se requiere
trabajar de manera conjunta con los centros educativos.

Respecto a las fiestas se detalla que tres son las festividades mas destacables:
Marras (marzo), Moros y Cristianos (Junio) y Fiesta Mayor (Agost). Hasta el
momento, se han situado Puntos Violeta en los dias mas sefialados de las fiestas,
aquellos que se considera que mds aglomeracién de gente se produce. El afio
2022 el departamento encargado de organizar el Punt Violeta fue el de Fiestas.
Para sucesivas celebraciones, se recomienda valorar para el plan de igualdad,
establecer un trabajo transversal donde la organizacién de los Puntos
Violeta recaiga en el departamento de igualdad en colaboracién con el
departamento de fiestas y los cuerpos y fuerzas de seguridad. El motivo es
que desde el departamento de fiestas no se cuenta con la suficiente informacion
sobre que es un punto violeta y de los objetivos de este.
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“En los espacios de ocio nocturno seria interesante implementar Puntos Violeta
durando todo el afio, o algtin recurso para sensibilizar y prevenir no solo en
fiestas”

El personal técnico responsable de la implementacién del Plan Corresponsables a
la pregunta de si habian detectado algin aspecto a mejorar en las acciones
implementadas, o tienen alguna propuesta que tiene que ser considerada para el
futuro en la materia destacan dos aspectos. Por un lado, se tiene que adaptar la
flexibilidad de los servicios a las necesidades de las familias, por ejemplo, la
guarderia municipal tendria que ampliar su horario de servicio, teniendo
presente el horario de trabajo de las madres y los padres. Por otro lado, se indica
la necesidad de evaluar la implementacién de “la bolsa canguro” que funciona en
otras localidades, puesto que se considera que teniendo en cuenta que un
porcentaje elevado de la poblacién trabaja en el sector servicios, puede ser que la
demanda de actividades o ayudas se produzcan en un horario en el cual no es
viable programar una accién y por tanto no es de utilidad para las familias, por
ejemplo, los sabados durante la franja de 13 a 17 0 de 21 a 00 de la noche, por eso
es mucho mejor que las personas puedan contratar una persona que se haga
cargo de sus hijos e hijas esas horas. En este sentido o bien el ayuntamiento
cuenta con una bolsa de personas en plantilla a la cual pueden recorrer las
familias, o bien puede compensar econémicamente a quienes contratan persones
cuidadoras financiando un porcentaje del coste. Cuando se pregunta a pie de
calle a las familias sobre este tema consideran que serfa mucho més prictico que
el consistorio contard con personas a quién poder recorrer, por la seguridad que
transmite saber que son personas con las cuales sus hijas e hijos pueden quedarse

sin ninglin temor.

Se plantea valorar como propuesta del departamento de igualdad del consistorio,
como accién para el plan de igualdad el establecimiento de una zona segura para
poder dar el pecho tranquilamente en la localidad, se manifiesta el ejemplo de
Mislata quien ha habilitado un espacio publico para que las familias puedan dar el
pecho tranquilamente a sus bebés.

Respecto a las personas emprendedoras que asisten a los departamentos técnicos
de la localidad para solicitar ayuda lo hacen recomendados por amistades o

familia.
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Desde Creama se informa y asesora a la ciudadania sobre tipo y modelos de
negocio, se ofrecen mentorizaciones para desarrollar su idea y asesormiento
acerca de la digitalizacién de su proyecto.

Q “Aqui no vienen medianas empresas porque ya tienen su consultora o
gestora, el perfil de Creama es auténomo. La mayoria autoempleo porque
van perdidos, aqui se les aseesora en el trimite de hacienda, tesoreria,
bonificaciones i cambios en las cuotas"

Q “Por mi experiencia creo que emprenden hasta mis mujeres en la hora de
emprender, mis que nada por el tema del autoempleo sabes porque ellas
piensan muy asi lo puedo apafiar con los nifios, la casa, quizis por aqui”

Por autoempleo se refiere al hecho que no encuentran trabajo y se dan de alta
como auténomas para hacer tareas de limpieza a casa o de estética, no se dan de
alta en realidad para que tengan una modelo de negocio que puedan desarrollar.
En los dltimos cinco afios se ha asesorado 2-3 personas que se han dado de alta
como empleadas del hogar.

A la pregunta acerca de los medios que se emplean para hacer difusion de las
actividades desde Creama dirigidas a personas emprendedoras, se destaca que no
se cuenta con ninguna red social para lo cual. Sin embargo, se ha comprobado a
través del portal web de la entidad (www.creama.org) que si que se publican
todas las noticias vinculadas en las actividades del departamento a nivel comarcal.
Las personas asocian Creama a la ocupacién y a subvenciones destacando que el
“08% de las personas que vienen lo hacen para solicitar una ayuda”. Sin
embargo, en la actualidad a pesar de que la ciudadania asocia Creama con la
empleabilidad desde el departamento se destaca que “no hacemos de agencia de

colocacién”

Q “Es a través de la plataforma de ACIF (técnicos de dinamizacién cultural”
que tiene una base de datos donde se incluye a las personas emprendedoras
y es aqui cuando se hace la difusién.
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El principal problema que detectan desde Creama es “que a la gente el que mds
los echa hacia atrés es toda la burocracia y ademids ahora que toda es digital, y no

son solicitudes ficiles asi que entiendo que a la gente se le haga cuesta arriba”.

Desde la experiencia con el contacto directo de personas emprendedoras destaca
que “la gente no quiere formacién quiere ayuda”, el principal problema que
destaquen es la mortalidad de las empresas, por eso “no es cuestiéon de impulsar a
emprender, sino que disminuya la mortalidad de las empresas”. Para lo cual, se
recomienda tener en cuenta para las acciones del plan municipal la necesidad
de elaborar un estudio para conocer por qué cierran las empresas de

Denia.

Se detecta que no es necesario incorporar en las acciones del IV plan ofrecer
formacién para las personas que quieren emprender, estas actividades ya se

programan desde CREAMA y se manifiesta una baja inscripcién en las sesiones,

Otra de las principales dificultades que se detectan en la hora de emprender un
negocio es el retraso por parte del consistorio a expedir las licencias de apertura
de los negocios, que se demora en el tiempo, convirtiéndose en un obsticulo

para aquellas personas que desean emprender.

Una de las acciones a tener en cuenta para el plan es organizar jornadas para
ensefiar casos de éxito en negocios de la localidad al resto de la ciudadania,

con el fin de crear referentes.

Respecto al urbanismo y al listado de lugares de Denia mds inseguros destaca la

plaza Archiduque Carlos cuando se pregunta sobre este tema se sefiala que:

“El problema que tenemos que bueno no es un problema es que en la plaza esta
el comedor social, y la comida es super pronto sobre la una o antes, quién va estd
en la calle y no tiene nada a hacer, entonces se encuentran todos en la plaza, y

como comen muy pronto estin en la plaza porque se estd bien”
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También se propone que se tenga en cuenta como accién para el plan la
incorporacién de nombres de mujer en el callejero, para lo cual serfa
interesante proponer a la ciudadania que presentardn propuestas para el Consejo
de los Dones y que este remita un informe al departamento correspondiente con

las propuestas.

“Cambiar el nombre de las calles actuales es un rollo, por tema bancos y otros de

las personas, pero si que serfa interesante proponer nombres para futuras calles”
2.2.4 Consell de les Dones

La representacion del Consell dels Dons destaca la necesidad de tener en cuenta

836:1 IV plan las siguientes aportaciones:

“Se tiene que proceder a potenciar la implicacién de todas las 4reas del

ayuntamiento puesto que ha sido una carencia del III Pla”

“Hay que mejorar la sensibilizacién, la formacién entre los diferentes
departamentos y organismos y potenciar la transversalidad”

“Habria que repetir algunas de las acciones propuestas, algunas porque
necesitan continuidad en el tiempo y otros porque no se han realizado, y
seria interesante llevarlas a cabo”

“Establecer las evaluaciones, seguimiento y recogida de datos y ausencia de
evidencias documentales”

Q“Limitadas herramientas para la ocupacién y para implicar el empresariado
y Ocio nocturno”

:“El tercer plan era demasiado amplio y ambicioso”
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Q “No existe orginicamente en el Ayuntamiento una figura de
acompafiamiento a las mujeres y nifias, asi como a sus hijos e hijas, victimas
de violencia de género. Es necesario encontrar espacios para llegar a toda la
ciudadanfa y no solo a las personas implicadas, ya conscientes de la
problemitica. Consideramos que el grupo Artemis de Policia Local ha sido
vaciado de contenido, con lo cual no estamos de acuerdo”

“La poca visibilidad”

“La necesidad de implicar en los agentes locales"

0 00

“Para prevenir la desigualdad, se necesita mis formacién a edades tempranas,
abordar mds encara el problema de la desigualdad en el dmbito laboral,
igualdad de oportunidades en el acceso a los lugares de responsabilidad, la
brecha salarial, la conciliacién familiar, personal y laboral y también trabajarla
mis en el dmbito de las nuevas tecnologias y las redes sociales”.

2.2.4 Representacidn politica

En primer lugar, se manifiesta la necesidad de trabajar acciones que no estén
enfocadas tinicamente en las mujeres, hay que concienciar que un plan de
igualdad estd dirigido tanto a hombres y mujeres, por eso, las acciones que se
disefian tienen que ir dirigidas a llamar la atencién de toda la ciudadania y que

no se conviertan “en actividades de mujeres para mujeres”.

Los aspectos que se tienen que tener en cuenta por parte de la representacion
politica han sido, por un lado, la necesidad de abordar medidas para facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las familias de Denia, destacando la
necesidad de tener presente en el disefio de las acciones las franjas horarias de
trabajo de la ciudadania. Ademds, se destaca la necesidad de abordar la
promocién del ocio desde una perspectiva inclusiva y diversa. Ademis, se destaca
la importancia de abordar la conciliacién familiar y laboral de los padres y madres
respecto a sus hijos e hijas, pero también es importante incluir en este plan la
necesidad de dotar de herramientas para conciliar para aquellas personas que

tienen familiares mayores a su cargo.
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Otro aspecto que se destaca es la necesidad de abordar desde los centros
educativos las problemiticas sociales que impiden a las nifias y nifios poder crecer
en igualdad de oportunidades, por eso es importante no solo ofrecer formacién al
alumnado, sino focalizar también la accién en el profesorado, con el fin de dotar

de herramientas porque transmiten la informacién a sus estudiantes.

Q “Continuar sensibilizando en los colegios de la violencia machista, hacer
mis énfasis es importante la prevencién, la informacién, la sensibilizacién
y bono respecto al tema de igualdad de oportunidades no solo de las
mujeres, sino también en general del acceso a la ocupacién por ejemplo
de personas con enfermedades mentales tendriamos que mejorar mucho
en este sentido, se han hecho cosas por medio de Raquel Paya, que se ha
intentado mejorar la insercién de este colectivo pero es importante de
continuar trabajando, e informar de los tipos de ayuda que existen. Sobre

todo, de normalizar las situaciones, de apoyar a la inclusién”.

Respecto a las empresas del sector privado se detecta la necesidad de informar
sobre los planes de igualdad independientemente de si tienen que contar con
un plan tal como establece la legislacién o no, pero es importante transmitir esa
informacién puesto que muchas de las ayudas que se estin publicando por la
administracién hacia las empresas estin poniendo como requisito contar con el
documento, y por tanto, al no tener esa informacién las empresas de Denia
puede ser que no estén optando en igualdad de oportunidades. También se
destaca, que es un aspecto que no se ejecutd en el anterior plan, y que en las
acciones del IV tendrian que contemplarse.
2
“Respecto al sector privado, empresarial concienciar de la importancia de
la implementacién del plan independientemente de que no tengan la
obligacién legal pero si que es cierto que es importante, en las ayudas que
han salido de poder trabajar menos horas de Conselleria, uno de los
requisitos es tener el plan pues, quizds concienciar que se pueden hacer
este tipo de planes independientemente de que no sea obligatorio por el

niimero de trabajadores, pero si que es importante”
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Q “No se ha hecho hasta ahora nada con las empresas no hemos tenido
recursos, pero empresariado y da emprendedora y refuerzo de las mujeres

en las actividades econdmicas mal”

Q “La asociacién de hostelerfa es lo méds potente aqui somos ciudad creativa
de la gastronomia no del turismo que también, tenemos que disefiar
acciones vinculadas a esto a gastronomia y hosteleria”

Q “Los tres esos son el empresariado, la hosteleria y mujeres emprendedoras.
En hosteleria se tiene que poner el foco”

En relacién con el dmbito del deporte en la localidad se destaca que se estd
visibilizando a las mujeres y se estd registrando un aumento en las inscripciones
de nifias en deportes tradicionalmente masculinizados, esto se debe al hecho que

estan surgiendo referentes en Denia en deportes como Fiamma Bénitez

Q “A ver ahora se estd mejorando bastante la figura de la mujer es mucho
mds visible tenemos en Denia ejemplos bastante en el dia como Benitez la
deportista que ha participado en la copa de Europa y del Mundo de fuitbol,
principalmente en deportes que son muy masculinizados. Pero bueno que
siempre estas cosas ayudan a concienciar y que se vea como una cosa
natural, si que habria que reforzar en este sentido la figura de las mujeres
en aquellos 4mbitos donde predomina mis la figura del hombre, como el
fatbol, el handball y hacerlo més visible y promocionarlo en dmbito local”

Uno de los aspectos que se propone a tener en cuenta en el disefio de las acciones

es el acoso a las personas que trabajen en la hosteleria

-

“Las camareras y chicas que estdn en los pubs estin trabajando no de ligoteo”

Q “Si que es verdad, esto es un aspecto que se tiene que tener en cuenta, lo
ves diariamente en los bares, pero también en los hombres”

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Cdédigo Seguro de Validacion |d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 |Fecha documento: 12/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

2.2.5 Atencién a victimas de violencia de género

La Vivienda Tutelada se encarga de atender mujeres victimas de violencia de
género, dependen de la Direccién Territorial pero la vivienda es gestionada por

una empresa privada

Q “Somos una vivienda tutelada que nos pasan los casos desde Direccién
Territorial, pero nos gestiona una empresa, y trabajamos con victimas de
violencia de género y mujeres con riesgo de exclusién social. La
Direccién es quien evalia, normalmente derivan desde el Centro Mujer
también desde servicios sociales, pero todo pasa por Direccidén Territorial

quién se encarga de evaluar”.

La principal dificultat que troben és la inseguretat juridica, aixi com la dificultat

de trobar una ocupaci6 que els permeta ser economicament independents.

Q “Venden mujeres a nivel ilegal entonces mientras en el sistema no
funciona a nivel juridico, no sale la sentencia o denuncia previa ademis
de la dificultad en la proteccién de estas mujeres que gracias que esta
Atenpro, cuando no hay denuncia no hay proteccién por otro lado,
cuando estin en una situacion irregular los deja fuera de muchas de las
protecciones que hay entonces hay que buscar trabajo clandestino y
también poca concienciacién por parte de las empresas en la hora de
trabajar con mujeres que han tenido que salir de sus casas, que estin solas
y no tienen mantenimiento, ni un apoyo familiar que puedan cuidar de

sus hijas e hijos en caso de que los tengan y tengan que trabajar”

Se detecta que no existe una red para trabajar de manera transversal por parte de
los diferentes departamentos, el procedimiento de abordar la atencién a las
mujeres victimas, asi como a sus hijos e hijas de manera transversal.

Q “En Pedreguer se ha hecho un plan con las empresas para sensibilizar un
poco en los derechos que tienen las mujeres que han sufrido violencia de
género para concienciar y hacer contacto”
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Respecto a las necesidades formativas de las personas usuarias, asi como respecto
a la empleabilidad de la localidad, se destaca la necesidad de elaborar una

prospeccion sobre las necesidades formativas de las empresas.

Q “Es importante tener un feedback de las mujeres para saber qué formacion
tiene que tener las mujeres para que no vayan, una prospeccién para saber
imagina que pongo a una mujer de 60 afios para hacer una formacién de
camarera, después resulta que los bares no vuelan a una mujer tan mayor,
ya he hecho a esta mujer perder el tiempo si que hubiera mis convenios, o

conocer las necesidades, es decir, que tenga sentido el que se haga”

Desde el Centro Mujer destacan que es importante dar respuesta a estas tres

pre guntas:

* ;Qué busca un empresario/a para contratar?
o ;Qué perfiles tenemos ahora mismo?

* ;Qué formacién buscan en los perfiles a contratar?

Q “sQué es el que busca un empresario aqui en Denia qué es el mercado
laboral de Denia o alrededores supermercados, restaurantes qué es el perfil
de poblacién a contratar si que es verdad que asi te ajustas a la realidad
porque es verdad que una mujer con hijos dificilmente trabajard todo un

verano en hosteleria catorce horas”

“Hay mujeres que en verano renuncian a trabajo que ellas quieren coger,
pero renuncian porque no tienen con quién dejar a sus hijos hasta la una
de la mafiana, y dicen el que yo ganaré me costard el mismo que pagar a
alguien que me cuido a mis hijos (..) y no renuncian para que quieran estar

con sus hijos, porque para que los meteré en la escuela de verano si no lo

pagaré”
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La necesidad de realizar un estudio sobre las necesidades para la contrataciéon
de las empresas de Denia, es una de las acciones que tiene que ser considerada
en el IV Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres, con el fin de
disefiar en base a las conclusiones obtenidas, las formaciones a ofrecer a la
ciudadanfa. Ademis, se detecta la limitacién en el transporte, asi como la
necesidad de trabajar la salud a través de la crianza positiva.

Q “Es decir, si desde los centros de salud se detecta que hay una familia que
puede por ejemplo que la mujer estd embarazada y el profesional observa
comportamientos extrafios o actitudes, que se puedan hacer programas
para gestionar temas familiares”.

Q “eénia estd muy mal conectado con el resto de los municipios, si tienes
que coger un autobus para ir a trabajar o para cualquier cosa puedes tardar
tres horas, esto es un hindicap, ademds de que no existen bonos porque es
una empresa privada que hace licitacién, no existe, una mujer de les
Marines no puede hacer frente”

Se detecta también la necesidad de trabajar el apoderamiento de las mujeres,
puesto que cuando asisten a los recursos de atencidén se encuentran en una
situacién de duelo y necesitan apoderamiento, las profesionales sienten que estin
desencantadas con la vida y sentirse dtil y que se cuenta con ellas, en que estin
dentro de una comunidad sin ser expuestas puede ayudar. Entre las formaciones
que consideran que podrian ser de utilidad para las personas usuarias de la
vivienda tutelada se encuentra, por un lado, la gestién de las emociones y por
otro, la alfabetizacién en castellano. El personal técnico del Centro Mujer de

Denia destaca la importancia de invertir en formacion para las mujeres, puesto

que la formacién para el equipo técnico del centro mujer ya puede estar cubierta

por otras vias, en este aspecto es mds importante en caso de disefiar acciones
dentro del plan municipal que todas ellas se enfocan en las mujeres.

Q “Yo veo mis importante invertir porque una de las principales necesidades
que se detectan de las mujeres a las cuales atendemos es el tener a nivel
econdémico unos ingresos suficientes como para ellas poder vivir de manera
independiente, actualmente los alquileres aqui son muy caros, las cargas
familiares ellas son las que se hacen cargo 100% de la cura de la atencién, y
al final necesitan un trabajo que los permiten poder hacerse cargo de sus
hijos de manera independiente, y ya después de esto cubierto ya podemos
trabajar a nivel psicolégico la recuperacién integral, por eso es muy dificil
trabajar la recuperacién integral”.
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Q ““Nosotros estamos siempre en continua formacion, pero el foco tiene que
ser la necesidad de ellas y no las nuestras, tenemos los recursos y habilidades
para buscarnos alternativas, tiene que ser favorecer el acceso en las victimas
y si se hace una formacién que se contemple la gasolina, 0 no tengo con
quién dejar a los nifios cuando salen a las dos, mientras la mama hace el

curso tenso una actividad extraescolar subvencionada”

Respecto al grupo ARTEMIS de la policia

Q “ARTEMIS era un grupo de la policia local que se creé para la proteccién
y acompafiamiento de las victimas en Denia hace ya #bastante tiempo,
sobre 2010 ya empezaron a trabajar, la unidad se ampli6 para que digamos
que la policia local no tenia la potestad de hacer los acompafiamientos en
ciertos casos de violencia, como son los casos extremos, tienen como bajos-
mediano pero el alto y el extremo no, que pasa que en Denia por la
cantidad de poblacién y por el buen funcionamiento que tenfamos el s
que lo hacian, y hasta el caso que recogian denuncias que no siempre lo
hacen. En Denia recogian denuncia y hacfan toda la instruccién de detener
al presunto agresor. El afio pasado es cierto que a nivel local no se tiene
competencia en esto es cierto que es un convenio de subdelegacién del
gobierno y se le quitaron competencias, por lo tanto, el grupo se vio
reducido, hoy en dia pienso que son dos, tres cuatro no son mds y solo
tienen potestad en casos bajos o medianos. Es una pena porque
funcionaban muy bien, pero es un poco de subdelegacién y de
competencias y que es cierto que a nivel local es mas complicado”.

Respecto a la atencién a victimas desde el ayuntamiento se indica que:

Q “Normalmente primero van al centro mujer y una vez van desde alli las
derivan para tramitar ayudas puntuales tipos renta valenciana,
normalmente la policia u oficina de victimas de delitos, u hospitales las
derivan en el centro mujer, o por la familia o dependencia que detectan

algo, pero no van del servicio de atencidn a victimas de servicios sociales”

: “Desde el centro mujer se ve que pueden hacer desde el centro, todo el

local si que se deriva a servicios sociales”
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Otro aspecto a considerar en el disefio de las acciones del cuarto plan es la
necesidad de sensibilizar al personal funcionario que estd en atencién a la

ciudadania directa, estd accidn tiene que ser transversal.

Q “Uno de los principales problemas que tenemos y donde las mujeres es en
el PROP o padrén todo esto son documentos necesarios y quizds van un
dia y porque no las entienden o por el que sean y retrasan muchos
trimites, o como le explico las cosas esto lo puedes hacer por internet, y no
todo el mundo tiene acceso a un ordenador o al certificado digital o
internet a casa y trdmites que son muy sencillos es para ellas un mundo, y
es porque quien estd en el otro lado de la mesa no entiende la situacién de
la mujer”

Q “Se dan momentos en los cuales una mujer grita y dice que no le dan el
papel y se le dice espera pasame al funcionario y una de dos se niega y que
pida otra cita, o ay vale es que no lo habia entendido, y claro esto genera
una situacién de inseguridad de ir a los lugares publicos, porque no sabes
quién te atendera”

2.2.6 Biblioteca

Las técnicas de igualdad del consistorio manifiestan que “queremos que a la
biblioteca que todavia no existe haya un apartado para temas de mujer”. Hay que
destacar, que al realizar una observacioén participando en la Biblioteca Publica
Municipal de Denia se observa que si que existe un apartado bibliogrifico en lo
referente a temas de las mujeres, sin embargo, es verdad que el contenido del
mismo en la seccién adulta es escaso, y, por lo tanto, se tendria que reforzar el
contenido de este. Sin embargo, hay que destacar que la temdtica en relacién con
la poblacién mis infantil si que estd dotada de contenido, y que el personal
técnico de la biblioteca realiza acciones para difundir los libros entre las personas

usuarias.
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2.2,7 Asociacion Matria

El dia 25 de noviembre de 2022 con motivo de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, la asociacién
MATRIA de Denia puso en marcha la campafia de prevencién y sensibilizacién
“Vactinate contra la Violencia de género”.

Campanya de Vacunacié
Contra la Violancia de Génera
25 e bes .
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Dentro del proyecto se realizé la siguiente pregunta a la ciudadania ;Que
sugieres para acabar con la violencia de género?, entre las respuestas obtenidas

encontramos las siguientes aportaciones:

Sexo Edad Aportacién
Mujer 25 afios Paciencia e amabilidad
Hombre Penas mas duras, mas educacién, mas amor

) . Mis informacién, a lo largo de todo el afio,
Mujer 38 anos .
sobre todo en los centros educativos

Evitar frivolizar tanto, mayor proteccion,
Mujer 71 anos mayor formacién, educaciones
adolescentes

Charlas y talleres en la edad temprana para
Mujer concienciar a los jévenes, actividades
lidicas con el mismo fin

Hombre 37 afios {Trabajos forzados por vidal

A través de la CNV (Comunicacién No
Mujer 63 afios Violenta) creo que se podria ir
encontrando una manera de entendernos

Identificar los puntos en comiin entre la
Mujer 43 afios pareja. Hablar desde el respeto. No
confrontar la violencia

Mis educacién en igualdad también a los
gobernantes. Ceder C/Bilbao 6 y 8 Benissa

Mujer 58 afios para vivienda de acogida que se ejecute el
acuerdo lleno 30/03/2021 del
ayuntamiento de Benissa.
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Sexo Edad Aportacién

Mujer 65 aflos Educacién

Hombre 72 afios Cien afios de soledad

Politicas publicas, proteccién a las victimas

Mujer 29 afios .,
y reeducacién a los agresores
Que desde la infancia se trate a las personas
Mujer 66 afios en igualdad de oportunidades, obligaciones
y derechos
Mujer 58 afios Abolir el género patriarcal. Coeducacion
Mujer 62 afios Educacién
Mujer 28 afios Que exista mds apoyo a las mujeres
Hombre 32 afios iDenunciis!
Mujer 49 afios Informacién y charlas para adolescentes
Mujer 55 afios Ayuda de toda la gente. Psicoterapeuta
s 65 afios Per%as mds duras y mayor proteccién a la
mujer
Mujer Educacién. DiAa a dia TV
Mujer 54 afios Educacién
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Sexo Edad Aportacién

Mujer 71 afios Educacién desde pequefios
Hombre 58 afios Igualdad total
Mujer 52 anos Que vivan las mujeres en paz

Llevar a los nifios en el colegio al psicélogo
a hacer preguntas una o dos veces por

Mujer 28 anos h , .
J semana. Alli se podria saber el que viven
algunas madres
Un compromiso de formacién tanto en
Mujer escuelas como en los centros educativos
para detectar y ayudar a tiempo
Hombre 43 afios Mayor defensa personal
Educacién en las escuelas, visibilizar casos
Hoombre 42 afios locales, unidades policial de VIOGEN de
nuevo
. Secuir trabajando por una educacién
Mujer 44 anos g J p

igualitaria

En las respuestas se observa que mientras que las aportaciones de los hombres
estin mis enfocadas a las penas y condenas hacia los agresores, en el caso de las
mujeres se aboga por propuestas enfocadas a fomentar la educacién en los
centros educativos, asi como trabajar la deteccién temprana. Destacar de las
conversaciones mantenidas con la ciudadania el veinticinco de noviembre, que
las personas sefialan que no se implican en la lucha contra la violencia de género
porque consideran que es una cosa ajena a ellos y ellas, que en su entorno mis
préximo no se produce ningtin supuesto de violencia y, por lo tanto, es un
aspecto que no los incumbe. Sin embargo, también destacan que especialmente

las personas mayores de 60 afios, que los es muy dificil identificar supuestos de
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violencia de género porque a causa de la socializacién tienen interiorizados

determinados comportamientos como naturales.

Durante la lectura del manifiesto frente al ayuntamiento, se detectd en las
conversaciones establecidas con el alumnado de los centros educativos del
municipio, asi como a través de la observacién participando, la necesidad de
trabajar previamente en la concentracién, la importancia y simbolismo del acto al
cual asisten. En el momento en el cual la representacién de los centros educativos
procedia a la lectura del manifiesto se escucharon entre las personas asistentes
expresiones peyorativas hacia el cuerpo de las personas, expresiones de violencia
verbal y fisica como “te mereces que te violan” o “0jala pilles el sida” o “siente tu
mariquita” entre risas o burlas. La banalizacién de estas expresiones en
comentarios joviales es muy peligrosa teniendo en cuenta la edad de las personas
que asisten al acto. Por lo tanto, se recomienda en las acciones a disefiar para el

IV plan municipal de igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres, establecer una serie de formaciones de cardcter anual en los

centros educativos para abordar la cuestién.

S\ERES HOMBRE,
PUABACONLK
VOLENCINMARRSTAY
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* Asociacién de vecinos y vecinas de Jesds Pobre
El 19 de enero de 2023 las técnicas de Nimia se reunieron con una
representacion de la ciudadania de Jests Pobre para trabajar las necesidades en la
materia del municipio.

A la pregunta ";Qué es para vosotros la igualdad? destacar que:

Q "Igualdad de derechos para todas las personas, independientemente de la

Q2

raza, edad, clase social y que ninguna persona puede ser superior a
ninguna otra"

"La igualdad es que hombres y mujeres tengan la misma oportunidad a
todos los niveles laboral, familiar, social... esto significa por ejemplo que la
mujer no tengan que cargar con todas las tareas de casa, que no cobran

menos por el mismo trabajo"

Q2

Respecto a los planes municipales de igualdad se detecta un desconocimiento

"Conseguir se mismas oportunidades para hombres y mujeres"

alrededor del que son:

Q "En realidad no, una idea vaga que se supone que serd disefiar acciones

para que se entienda la igualdad en el pueblo"
Q "Valorar todas las dreas municipales para aplicar politicas de igualdad"

Q "Valorar en todas las dreas municipales la perspectiva de género para que

no se den diferencias entre hombres y mujeres"

Jestis Pobre al ser un municipio donde todo el mundo se conoce por su volumen
poblacional si que se identifica quién es la persona encargada de igualdad en el
ayuntamiento.

Q "En el municipio de Jestis Pobre la politica de igualdad se habla un poco
entre toda la corporacién, aunque las acciones mds visibles la puerta la

comisién de la mujer de la asociacién de vecinas y vecinos"
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A la cuestién ";Cuando queréis poner en marcha alguna actividad en materia de

igualdad qué es el procedimiento que seguis?, las respuestas son:

Q Se habla en la corporacién y se aprueba por unanimidad, puesto que todos

SOmos personas concienciadas"

"Contactamos con el EATIM y nos reunimos y valoramos la viabilidad

del procedimiento"
Q "A través de la comision de la Mujer contactamos con la EATIM"

Respecto a las carencias en materia de igualdad de oportunidades que se detectan

a Jests Pobre se manifiesta:

Q "Falta que las mujeres amplian responsabilidades en la esfera publica y que

no conseguimos romper el techo de cristal"

Q "Las carencias son sobre todo de caricter econémico y técnico. No

tenemos a nadie que nos diga como hacerlo"

Q "Falta formacién en igualdad"

A la cuestion ;Qué aspectos en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres uno mujeres encontrdis necesarios trabajar en el diagnéstico
municipal?:

¢ Conciliacion familiar y corresponsabilidad

e Las tareas de cura a casa

e Composicion EATIM: 4 hombres y 1 mujer

Respecto a los recursos que se consideran necesarios para trabajar se destaca:
e Aula Matinal

Guarderia Municipal

* Recursos para nifios y nifias menores de 3 afos

Actividades vespertinas

Bolsa canguro
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"Sobre todo escuela de navidad y verano, Escuela vespertina me tenemos,
aunque, podian ser mis si dispondremos de espacios adecuados. Estas

podrian ser mis complicadas"

Respecto a las necesidades para las personas dependientes/dependientes se
destaca:

e Centro de Dia

e Ofertar atencién individual a los hogares

* Ayuda a las personas cuidadoras con refuerzo a domicilio

Un aspecto importante esta vinculado con la salud mental

"Es detecta dificultad en el acceso al servicio publico de salud mental,

deficiente tanto en el nivel de acceso, seguimiento y ingreso en el drea de

Q salud mental"

"Dificultad de acceder al servicio"

"Todas, la salud mental es importante y la crisi de ansiedad son cada vez
mis frecuentes. También ayudar a jovenes que muchas veces no saben

gestionar sus emociones"

En relacioén a la violencia de género se detecta la necesidad de trabajar:
* Estereotipos
o Centrarse en la gestién de las emociones y la sexualidad en la juventud

 Educacién contra la violencia digital
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3.1 Anilisis de las politicas y planes de la ciudad de
Denia, La Xara y Jests Pobre

Per a la elaboracién del presente diagnéstico de situacién del IV Plan Municipal
del ayuntamiento de Denia, La Xara y Jests Pobre, se ha procedido a la revisién
y andlisis de una serie de documentos vinculados a diferentes dreas de actuacién
de la localidad. La finalidad de esta accion es poder incorporar la perspectiva
transversal al disefio del presente plano con el fin de incorporar y continuar con
la puesta en marcha de los objetivos generales y especificos trabajados en estos

afios en la localidad. Para lo cual se ha tenido en cuenta la siguiente informacion:

e Informe de evaluacién del III Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres de Denia (2017- prérroga de la
vigencia en plenario el 18 de mayo de 2021)

Los objetivos del documento de evaluacién son:

 Conocer el nivel de realizacién del plan, el impacto y la transversalidad de
género.

¢ Reflexionar sobre las medidas adoptadas y los efectos de su aplicaciéon

e Valorar objetivamente las acciones y determinar el grado de consecucién de
las metas.

o Identificar nuevas necesidades y proponer acciones encaminadas al hecho
que formen parte del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres de Denia.

Los ejes estratégicos de I'III plan han sido:

 Concienciar e implicar los actores sociales municipales y a la ciudadania de
Denia en la participacién de las politicas pablicas municipales de igualdad.

e Poner el foco en la diversidad y en las situaciones sociales de desigualdad y
vulnerabilidad social existentes en el municipio.

o Erradicar la violencia contra las mujeres y otra violencia como la homofobia,
o la transfobia entre otras.

e Apostar por la implantacién del enfoque de género como herramienta en la

planificacién municipal.
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e Trabajar por la eliminacién de las situaciones de desigualdad que sufren las

mujeres por el hecho de ser mujeres

e Apostar por un nuevo enfoque sobre masculinidades y corresponsabilidad en

todas las esferas de la vida.

Las ocho dreas de actuacién disefiadas en el plan son:

1.Sensibilizacién

2.Formacién, ocupacioén y economia

3.Familia, conciliacién de la vida laboral y familiar y reparto de

responsabilidades

4.Cultura, educacién, medios de comunicacién, ocio y deporte

5.Promocién de la salud, bienestar y calidad de vida

6.Servicios sociales, prevencién y eliminacién de la violencia e inclusién social

7.Medio ambiente y urbanismo

8.Participacién, cooperacién y asociacionismo

Entre las acciones que no se han implementado en el tercerplan y han de ser

tenidas en cuenta para el disefio de las acciones del cuarto son:

Accién

1.5.2

2.1.1

Descripcién

Organizar una charla sobre los conceptos de “segregacién horizontal” y
“segregacion vertical”

Implicar a todos los departamentos municipales para favorecer la contratacién
de empresas que tengan Plan de Igualdad de Oportunidades a través de la
introduccién de una cliusula en el pliego de condiciones

Organizar charlas informativas destinadas a empresas y sindicatos, sobre el
protocolo de actuacién ante situaciones de discriminacién por razén de sexo,
diversidad sexual o abuso sexual, asi como la propuesta de diferentes acciones
para prevenir este tipo de discriminaciones

Organizar una campafia de difusién dirigida al dmbito laboral y empresarial
que promuevan unha imagen no sexista y un trato adecuado de hombres y
mujeres como individuos con las mismas capacidades y derechos
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Accién

221

2.2.2

2.2.3

2.2.4

3.4.2

3.5.2

4.3.1

Descripcién

Organizar unas jornadas para visibilizar los proyectos e iniciativas y buenas
pricticas que desarrollan las empresas en pro a la igualdad de oportunidades

Difundir protocolos y guias de buenas pricticas que orientan las actuaciones
empresariales para eliminar la segregacién ocupacional por razén de sexo u
orientacién sexual

Realizar itinerarios individualizados que promuevan el emprendimiento
femenino

Realizar charlas y cursos que ayudan a poner en marcha negocios innovadores

Impulsar la realizacién de cursos de Autoconocimiento y Desarrollo Personal,
Orientacién Profesional, Técnicas de Busca de Ocupacién, Autoempleo y
Gestion de Empresas, facilitando desde los servicios municipales el
seguimiento y apoyo técnico necesario

Realizar una campafia de sensibilizacién donde se visibilice la labor del trabajo
doméstico

Equiparar a las familias monomarentales y monoparentales en las ayudas
municipales de conciliacién familiar, laboral y personal con las cuales reciben
las familias numerosas

Proponer en los centros educativos, la introduccién del tema “la cura
equitativa de los hijos y la atencién a dependientes mayores y menores de edad
en el hogar”, en las escuelas de padres y madres

Impulsar los I Premios empresariales de conciliacién laboral y familiar en la
ciudad de Denia

Realizar cursos sobre nuevas tecnologias, informdtica y/o redes sociales para
mujeres, que disminuyan el estado actual de la brecha digital entre hombres y
mujeres y favorezcan el empoderamiento
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Accién

4.4.1

4.5.2

5.2.2

524

5.3.1

5.3.2

6.1.1

Descripcién

Formar al profesorado en temiticas especificas relacionadas con la perspectiva
de género

Concienciar sobre la importancia de la presencia de las mujeres en las
estructuras directivas y en los 6rganos de gestién del deporte

Organizar un taller informativo sobre la salud laboral de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia

Promocionar talleres de autoestima y/o defensa personal enfocados hacia el
empoderamiento individual para la poblacién femenina del municipio.

Promover jornadas informativas que fomentan hébitos de vida saludables para
la mujer en diferentes etapas

Realizar campafias de prevencién para jévenes respecto a trastornos
alimenticios y adicciones

Realizar talleres sobre la salud psicoldgica y desarrollo emocional orientados a
aumentar la calidad de vida de las personas, fomentando la participacion de
hombres y mujeres

Potenciar medidas que facilitan el acceso a la vivienda para mujeres en riesgo
de exclusién social

Organizar espacios de ocio para mujeres mayores dirigidos a la mejora de su

calidad de vida

Desarrollar cursos de formacion especificos para los y las profesionales de los
servicios sociales y recursos de la ciudad de Denia, ante las nuevas
problemiticas (control TIC, homofobia, transfobia, lesbofobia, acoso, abuso o
nuevas relaciones)
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Accién

6.2.2

6.2.3

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5.1

7.4.1

8.3.1

Descripcién

Crear protocolos de trabajo interno para favorecer ayudas y/o becas para
mujeres victimas de violencia de género, de indole municipal

Impulsar la guia de actuacién ante casos de violencia de género implicando en
su redaccién a todas las entidades que trabajan especificamente en el campo de
intervencién de la violencia de género (Centro Mujer, Servicios Sociales
Municipales, Grupo ARTEMIS y otros recursos y entidades especializadas)

Potenciar el Grupo ARTEMIS de la Policia Local de Denia a través de
recursos y formacién especifica para la mejora del grupo

Impulsar la intervencién psicoeducativa con menores victimas violencia de
género y otros tipos de abuso o violencia

Promover ayudas de conciliacién para mujeres victimas de violencia de género

Crear un proyecto socioeducativo para paliar la reproduccién de roles de
violencia de género con los menores que han sufrido esta violencia dentro del
sistema familiar

"Ofrecer la atencién necesaria a hombres que sufren alguna modalidad de
violencia, acoso, abuso y/o maltrato "

"Adaptar las infraestructuras urbanas para prevenir situaciones de agresion,
utilizando materiales transparentes para el disefio de los cierres de escalas,
aparcamientos, etc. que favorezcan la visibilidad "

Realizar actividades para dar a conocer la contribucién de las mujeres en el
medio ambiente y el desarrollo sostenible

Formar en lenguaje no sexista a las asociaciones del municipio

Potenciar la creacién de asociaciones de hombres que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
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e Diagnéstico de las necesidades de las familias con nifias, nifios y
adolescentes de Denia, La Xara i Jests Pobre

El diagnéstico se publico el 31 de agosto de 2022. El objetivo principal es
conocer las diversas circunstancias y las verdaderas necesidades de las familias con
nifios y nifias menores de 14 afios de Denia, La Xara y Jests Pobre, generando la
informacién necesaria para tomar las mejores decisiones para favorecer su
bienestar.
Entre los aspectos analizados en el diagnéstico se encuentran:

e Espacios adecuados para la cura y el pleno desarrollo de nifios, nifias y otras

personas dependientes/dependientes.
e Elacceso al trabajo y la mejora de la empleabilidad a través de la formacién

 Laequidad en el trabajo doméstico

Pretende el diagndstico incorporar una perspectiva plural que incluya el derecho
de las mujeres y hombres a realizarse personal, familiar y profesionalmente sin

discriminacién.

El objetivo especifico es:

o Identificar qué entienden las familias y agentes clave por concepto de
corresponsabilidad y conciliacién

 Ser capaces de construir un diagnéstico a raiz de un papel igualitario de
todos y todas los y las agentes implicados

e Investigar cuales son las variables que pueden influir en la dificultad de
conciliacién y mostrar especial atencién a sus relatos

o Implicar los y las agentes clave, familias y menores de 14 afios para la

propuesta en el Plan de Accién.

En la elaboracién del diagnéstico han participado 247 personas siendo un 75%

de ellas mujeres, y un 25% hombres.

Los tipos de familia que han participado en el cuestionario son:
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Biparental donde las dos personas cuidadoras conviven

Tipos de familia Niimero de personas

. 174
en el mismo hogar
Biparental donde las dos personas cuidadoras no -
conviven en el mismo hogar
Monoparental 15
Familias reconstruidas donde uno o més aportan hijos 10
y/o hijas de relaciones anteriores
Numerosas (tres o mas descendientes) 20
Extensa (abuelos o otros parientes forman parte del 10

nticleo familiar)

Respecto a la situaciéon econémico-laboral de las familias participantes en el

diagnéstico los datos son:

Aportacién ingresos econémicos al hogar Nimero de personas
Ambos 171
Padre tinicamente 25
Madre tGnicamente 22
Uno de los dos especificamente 6
Otro 5
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A la pregunta ;Quién dedica mis tiempo al cuidado de nifios y nifias?, la
conclusién obtenida es “en la mayoria de los casos la madre se ocupa mis que el
padre (el que encaja también que haya mas mujeres trabajando a tiempo parcial),
y hasta 20 respuestas apunta que solo la madre, en contraposicién a una tnica

respuesta en que solo el padre es el que se ocupa”.

De la pregunta ;Coincide el tiempo libre de los padres y las madres con el de
hijos e hijas?, la conclusién que se obtiene en el diagndstico es” nos encontramos
con que hay una mayoria que nunca o solo pocas veces ha acabado su trabajo
cuando nifios y nifias salen de la escuela. No ocurre el mismo los fines de
semana, una parte de los encuestados responde tener libre los fines de semana”.
Sin embargo, se detalla que la muestra no ha llegado a todos los sectores, porque
la gran mayoria que trabaja en hosteleria suele trabajar también los domingos.
Respecto a las vacaciones “volvemos a tener una mayoria que nunca o pocas
semanas coinciden en sus vacaciones con las de los hijos e hijas. Dificilmente
puede ocurrir esto en Denia, porque como hemos visto en los periodos

vacacionales es cuanto mds trabajo hay”.

Entre las actividades de ocio que disfrutan las familias de Denia, La Xara y Jests
Pobre se encuentran las salidas en el parque o actividades que se pueden hacer en
casa (TV, juegos de mesa entre otros). Se destaca que pocas veces practican

actividades deportivas en familia.

A la pregunta en qué franjas horarias desearfan poder contar con una ayuda
externa con los nifios y nifias?, la opcién mids repetida es en periodo lectivo por
las tardes y en periodo vacacional por las mafianas. A quien participa en el
cuestionario se los pregunta si conocen los recursos y actividades que ofrece el
municipio a nifios, nifias y adolescentes, solo 88 de las personas que participan
responden que si, 101 que alguna solo y 47 responden directamente que no.
Quién participa manifiesta que los gustarfa recibir esta informacién o bien por

medio de redes sociales 0 mediante un mensaje por WhatsApp.

Entre las reclamaciones por parte de las familias se encuentra aumentar las plazas

en la escuela de verano.
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Respecto a las preguntas sobre empleabilidad y formacién se indica que “no se
estin aprovechando las posibilidades de formacién que ofrecen los organismos
publicos puesto que no se adecuan a la demanda laboral existente”. A la cuestiéon
sobre cémo se podria fomentar desde el Ayuntamiento la igualdad de
oportunidades laborales entre mujeres y hombres, se destaca la necesidad de
ofrecer cursos de idiomas, ayudas en la cura de nifios, nifias y las campafias de
sensibilizacién sobre los derechos de conciliacién dirigidas a las empresas. Asi

como la demanda del aumento de plazas en el centro de dia.

Propuestas de la ciudadania en el diagnéstico que tienen que ser consideradas en
el disefio de acciones del IV plan municipal de igualdad:

o Aumentar el rango de edad de los menores en los recursos publicos
(controversias, pero es una demanda)

o Establecer un Programa de crianza positiva en coordinacién con las
entidades y recursos de Denia

e Establecer bolsas de curas profesional

e Crear o mejorar actividades y alternativas artisticas, deportivas y de
educacién emocional para paliar la necesidad de espacios donde fomentar el
pleno desarrollo de infancia a través de valores

» Fomento de espacios recreativos y de interés para los y las adolescentes

o Sensibilizar y visibilizar a las empresas sobre los derechos en cuanto a
conciliacién

e Fomentar programas de insercién sociolaboral a través de un estudio de
mercado

e Crear una Guia de recursos, organizar campafias de difusion y coordinacién
de estos

 Crear una red de espacios de autocuidado intergeneracional para evitar la
sobrecarga de las personas mayores y paliar el sentimiento de soledad

e Crear un espacio de autocuidado parental con el fin de abogar por la salud

mental de las familias

En base al diagnéstico se han desarrollado las siguientes acciones a implementar:
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Ambito Accién

Video explicativo que divulgo el concepto de corresponsabilidad, y
Ciudadania ofrezca un mapa de los recursos de Denia con la colaboracién de

asociaciones artisticas del municipio

Disefiar e implementar programas de coeducacién sobre crianza
Ciudadania positiva en coordinacién con recursos ptblicos (EAFI, Hospitales,

etc.)

Guia de recursos amable que retina todos aquellos destinados a

Ciudadania ) -
mejorar la corresponsabilidad
Propiciar una difusion de la guifa al alcance de la comunidad y los
recursos carteles con el c6digo QR con enlaces a los recursos de
Ciudadania conciliacién en los establecimientos para los trabajadores/as y a las
puertas de los colegios, informar via WhatsApp vy las redes sociales,
desde los colegios, porque llego a todos los NN ya
) ) Web de Infancia y Adolescencia para reunir toda la informacién de
Ciudadania ) ) ] -
interés que sea accesible en toda la familia
Ciudadania Educativos porque la informacién llego a tod@s
) Una mejor difusién de la acreditacién de experiencia en curas y de
Empresarial B o o i
la prestacion econdmica a los familiares que cuidan
) Relanzar la forma juridica de la Cooperativa de la limpieza con
Empresarial N o
derechos laborales. Y el curso de formacién para la limpieza y curas
_ Premios y sellos de calidad que visibilizan a las empresas
Empresarial
corresponsables
) Documento divulgativo sobre los derechos y el valor de los y las
Empresarial

trabajadores/as con nifios, nifias y adolescentes
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Ambito Accién

Colaboracién entre empresas e instituciones de formacién y
Empresarial empleabilidad para realizar las empresas la formaciéon que estas

necesitan para sus empleados/as

Unificar y coordinar desde el Ayuntamiento y en colaboracién con
otras instituciones (Creama, Labora, Centros educativos...), los
Institucional recursos formativos y de empleabilidad disponibles en una tnica
plataforma informativa, de formacién y ocupacién y avisos de

nuevas ofertas, difundido por whatsapp y otras redes sociales

Promover el aumento de la participacién femenina en la toma de

Institucional o D

decisiones, en este caso, de la Mesa de Ocupacién

Promocién de cursos cortos para conseguir formacion acreditada
Institucional que se ajuste a la demanda y a las necesidades reales: idiomas,

informética, carnet de conducir que se ajuste a las necesidades

o Facilitacién del acceso a los cursos existentes via en linea y en

Institucional . ) ) . .

horario de tardes, para poder ajustar el tiempo disponible
Administracién Equiparacién de las medidas de apoyo de las familias
General monoparentales y numerosas
Administracién Revisién de los criterios de acceso a becas y otro tipo de ayudas y
General servicios
Administracién Aprovechar los espacios publicos: abrir madrigueras, habilitar el
General centro de los giras, la casa del Pare Pere... como centros sociales
Biblioteca Un espacio en la biblioteca para el refuerzo escolar

) ) Crear una bolsa de curas para nifios y nifias con asistencia puntual a
Bienestar Social
los hogares
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Ambito Accién

. . Introducir la presencia de una persona adulta de referencia en los
Bienestar Social ) e o -
espacios habilitados por nifios y nifias

, . Continuar con el proyecto Parcos habitados con la colaboracién de
Bienestar Social .y .
las asociaciones y entidades

Mantener y/o ampliar las ludotecas en las playas previa evaluacién

Bi Social
lenestar socia de los resultados obtenidos en 2022

Mantener y/o ampliar los campus de pascua y verano atendido el
Bienestar Social pleno desarrollo de nifias y nifios y con plazas para todos los que lo

necesitan segiin evaluacién

Bienestar Social Grupos de ayuda mutua para las familias monoparentales

Calidad Urbana Ampliar el Skate e instalar pistas de voleibol y otros deportes

Espacios de encuentro adecuados para nifios/as y personas mayores
Calidad Urbana a cargo de ellos/as, para reunirse y compartir, como parques donde

haya sombra, un quiosco, agua, bafios

Un espacio donde se centralice y fomento la autogestion para el
Calidad Urbana goce de la naturaleza: grupo excursionista, club ciclista, escalada,
espeleologia, ornitologia

Puntos para la infancia, como comercios amigos donde los nifios y

Comercio . . .
nifias puedan acudir en caso de alguna necesidad o problema
Ampliar la oferta en las escuelas deportivas, con deportes no
Deportes ..
competitivos
Deportes Ampliar las plazas en la Escuela Infantil Municipal
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Ambito Accién

Educacién Ampliar los centros adheridos a Patios coeducativos

Educacién Valorar Escuela matinera i vespertina

Ofrecer cursos orientados a mejorar la convivencia, asi como
Educacién actuaciones  participativas 'y  juegos que favorezcan la
corresponsabilidad en periodos vacacionales

Un centro social desde el que se propongan excursiones y otras

uventud . : .
J actividades en el tiempo libre
Ampliar la oferta en los cursos de Llunatics, con disciplinas mds
Juventud ,
creativas
Continuar con el proceso de convertir Llunatics en un punto de
Juventud encuentro para preadolescentes (de 12 a 15 afios) con juegos,
ambiente y actividades de interés
Juventud Instalar billares y futbolines en el espacio de fuera de Llunatics
Movilidad Ampliacién de los horarios de autobus
Movilidad Ampliar el aparcamiento de bicicletas, especialmente en las zonas en
ovilida . .
las que se necesitan los NNiA
1. Impulso del proyecto “Camins” de caminos escolares, zona 20-30 e
Movilidad P proy ;

impulso de los patinetes eléctricos y acciones para facilitar el trifico
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e Memoria de actividades de la Bolsa de Curas de NNAA para 2022

Entre las actividades que se programan dentro del Plan Corresponsables del afio

2022 se encuentran las siguientes:

Propuestas de mejora del equipo

. . . Personas L,
Actividad Periodo L. técnico de la puesta en marcha
beneficiarias .
de la actividad
Ludoteca
infantil NNA
fntantt : - Diferenciar la ludoteca por
CEIP grupos de edad
CERVANTES
Febrero a 123 nifios - Hacer reservas mensuales, para
(talleres, junio 84 nifias una mejor organizacién
tividad
aC,IVI .a e - Mayor difusién y continuidad
circuitos . ..
) durante el periodo de actividades
deportivos, arte,
Dinamizacion . Py ..
Febrero a 38 nifios Mayor difusién y continuidad
junio 97 nifias durante el periodo de vacaciones
CEIP Cervantes J p v '
Taller
Corresponsabilid
ad, Cura NNAs, - Diferenciar la ludoteca por
ludoteca y grupos de edad
dinamizacién
sabados Febrero a 56 nifios - Hacer reservas mensuales, para
junio 37 ninas una mejor organizacién
CEIP La Xara
- Mayor difusién y continuidad
(circuits durante el periodo de actividades

deportivos, artes,
tallere...)
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Actividad

Escola Matinera

CEIP Llebeig
Talleres de
teatro/creacién
Talleres de
pintura y
dibujos

Talleres de
psicomotricidad

en la musica
Juegos de
psicomotricidad

y  inteligencia
emocional

Escola Matinera

CEIP Cervantes

Talleres de
pintura y
dibujos

Talleres de
psicomotricidad

en la masica

Juegos de
psicomotricidad
y  inteligencia
emocional

Periodo

Marzo a
Junio

Marzo a
junio

Personas
beneficiarias

Personas menores
que asisten de
forma fija

e 15 nifnas entre
5111 afos

e 4 nifios entre
4111 afos

Personas menores

que asisten de

forma ﬁja:

e 7 nihas entre
619 anos

e 2 nifios entre
5y 8 afios

9 nifios/se han
podido utilizar el

servicio de
manera  gratuita,
ayudando a
muchas  familias
que  necesitaban
de manera
urgente

Propuestas de mejora del
equipo técnico de la puesta en

marcha de la actividad

Valorar las familias necesitadas
de este servicio para poder
continuar teniendo una ayuda
total o parcial por el servicio,
puesto que ha sido muy
satisfactorio para los padres,
madres y el alumnado

Valorar las familias necesitadas
de este servicio para poder
continuar teniendo una ayuda
total o parcial por el servicio,
puesto que ha sido muy
satisfactorio para los padres,
madres y el alumnado
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Propuestas de mejora del

L. . Personas ! ..
Actividad Periodo .. equipo técnico de la puesta en
beneficiarias .
marcha de la actividad

Almorzar

saludable en

noviembre

. Promocién de

Escuela Matinera

la horchata con

) cuentacuentos

CEIP Montgd .

en abril

Dia  Especial

Bailey cono

Foody en mayo
Escuela Matinera
CEIP La Xara
Atencidén
alumnado
pequefiisimo 1
hora diaria antes
inicio de las
clases 5 nifias de 2 a

3 afios Posiblemente mis éxito si se

Juegos Marzo a junio anunciard a primeros del curso
deportivos 5 nifios de 2
tradicionales a 3 afios
Salud y
alimentacién
Ecologia y
Medio Ambiente
Educacién
Artistica
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Actividad

Escuela Matinera

CEIP Pozo de la
Montana

Juegos para patio
0 espacios
ventilados

Bailes
Canciones
Cuentacuentos

Teatro

Campus Pascua

con Arte

Propuesta
creativa y ladica
por NNAs

Diferentes
disciplinas
artisticas, con
talleres y
actividades
Avda. Ronda
Murallas

Periodo

Dia
Conmemorativo
de Naciones
Unidas

19, 20, 21, 22 1
25 de abril

Personas
beneficiarias

Asistencia:

8 nifias y 3
nifios de 10
afnos

6 nifias y 2
nifios de 11
anos

3 nifias y 2
nifios de 12
anos

5 nifias de 13
anos

1 nifio de 14
anos

Propuestas de mejora del
equipo técnico de la puesta
en marcha de la actividad

Serfa interesante realizar este
tipo de

asiduamente para asi potenciar

actividades  mis
los talentos artisticos vy
creativos de la juventud y
fomentar la  cultura, la
coeducacion, la participacion,
la educacién ambiental, la
educacién emocional y la
interculturalidad de nuestra

sociedad
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Propuestas de

mejora del
. t ’ . d
Actividad Periodo Personas beneficiarias equipo tecnico de

la. puesta en
marcha de 1la
actividad

Campus .

k . 19,20,21,22 1 25 e 30 NNAs entre 3 y 12
Medioambiental ] N
de abril afios

de Pascua

Taller la ¢ 5 NNAs de Primaria

Onomatopeya e 10 NNA:s de 6 afios

del Silencio

18 NNAs de 7 afios

14 NNAs de 8 afios
Produccié Mural e 12 NNAs de 9 afios
e 24 NNAs de 10 afios

6 al 17 de junio o

CEIP Cervantes e 17 NINAs de 11 afios
Seguir en la linea
de  trabajar las
emociones a través
de la literatura
infantil es un
Todos y todas :
planteamiento
contamos en o
ositivo
Pascua P

e 5 nifas 10 nifos
» Y B Mes que la edad
Educacién en entre 3 y 4 afios

tener en cuenta la

fecha de

igualdad, la .

11 nifias y 6 nifios

coeducacién y la 19,20,21, 22y entre 4y 5 afios o
y : - _~ nacimiento, puesto
educacién 25 abril * 9 nifias y 6 nifios entre
. . que hay mucha
emocional, 6y 8 afios . .
) . . . diferencia entre los
siempre teniendo e 11 nifias y 4 nifios

nifios de diferentes

en cuenta la entre 8 y 10 afios

e meses
conciliacién

familiar Cerrar el parking

de la casa de Ila
cultura, para poder
salir los nifios y
nifias a almuerzo al
patio
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Propuestas  de
mejora del

equipo técnico

Actividad Periodo Personas beneficiarias

de la puesta en
marcha de la
actividad

Servicio de apoyo a la
inclusion NNAs 2 nifias/os con necesidades
especiales del Raquel Paya

CEIP Cervantes

Educant des  del

rovimen e 11 nifias y 20 nifios de
CEIP Llebeig 2 ciclo infantil
e 8 nifias y 13 nifios de 3
ciclo infantil
Fomentar la

movilidad sostenible

Seria  que el

Una biblioteca con e 12 nifias y 11 nifips de

arte

6 afos
16 nifias y 12 nifios de

proyecto durard
mis tiempo, asi

podria llegar a

CEIP Llebeig 7a fios todos los niveles
de primaria
1 NNA de 2 afios
4 NNA de 3 afios Estaria bien
3 NNA de 4 afios " d
Escola d'Estiu 4 NNA de 5 afios 1sponer de zona

CEIP Pare Pere de
Jests Pobre

7 NNA de 6 afios
9 NNA de 8 afios
6 NNA de 9 afios
4 NNA de 10 afios
4 NNA de 11 afios
1 NNA de 12 afios

de baile y que se
facilitara una
piscina  infantil
para montarla en
el propio CEIP
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Propuestas  de

mejora del
. . L. equipo técnico
Actividad Periodo Personas beneficiarias qu1p
de la puesta en
marcha de la
actividad
Campus Playa
Para  favorecer la .
P .. Julio y
conciliacién familiar 147 personas
) ) agosto
en periodo no lectivo
de actividades
ldico-educativo
Campus  Vesprades
Joventut
Para favorecer la | Julio y
oz 1o 75 personas
conciliacién familiar | agosto
en periodo no lectivo
de actividades
lidico-educativo
Repensar los
espacios con una
perspectiva
ecologista,

espacios con mas
vegetacién para

asar mas
Taller corresponsable P

ABC 87 nifias
82 nifios

tiempo.

Aumentar las
CEIP Vessanes actividades y
mantenerlas en el
tiempo para
poder hacer un
acompafiamiento
en el dia a dia del
profesorado y del

alumnado
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Propuestas  de

mejora del
Actividad Periodo Personas beneficiarias equipo tecnico
de la puesta en
marcha de la
actividad
Repensar los
espacios con una
perspectiva
ecologista,
espacios con mas
vegetacién para
pasar mas
Taller corresponsable tiempo.
ABC 27 nifias
19 nifios Aumentar las
CEIP Vessanes actividades y
mantenerlas en el
tiempo para
poder hacer un
acompafiamiento
en el dia a dia del
profesorado y del
alumnado

Matricula escuela de verano

Apoyo Escuela de de 4 nifios. 3 ..
e 4 nifios, 3 servicio

Verano de La Xara ’

comedor
Servicio de apoyo y . 3y
refuerzo NNAs ]uho 2 nifios
Servicio de apoyo y Agosto N

refuerzo NNAs
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Propuestas  de

mejora del

.. . .. equipo técnico
Actividad Periodo Personas beneficiarias qu1p

de la puesta en

marcha de la

actividad

Contrato del servicio

de  Gestién  del 118 nifios
programa Patio 92 nifias
Joven
Proyecto de
Ed .,
Me:icié(l)calr(r)lrkl)iental 105 fliﬁos y nifias entre 6 y
12 afios
CEIP Cervantes
E la Muleid
scuela Multideporte 18 nifios

y Comedor

 IPlan de Diversidad Sexual de Denia, Jestis Pobre i La Xara 2021-2025
En el diagnostico del Y Plan de Diversidad Sexual de Denia, Jests Pobre y La
Xara participan trece personas siendo un 84,6% mujeres y 15,4% hombres. La
franja de edad de las personas que participan comprende entre los 42 y los 70
anos.

Los tres factores a analizar en el diagndstico son:
e El alcance de los conocimientos sobre la realidad LGTBI.

o Comportamientos manifestados.

e Identificar el patron cultural.
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De las conclusiones obtenidas en el diagnéstico se destacan:

e Un 61,5% no conocen el significado de las cifras LGTBL.

¢ Un 55,6% manifiesta no conocer si existe legislacion en materia LGTBI.

e Un 70,5% estd a favor que se legisle para mejorar las condiciones de las
personas LGTBI. Quienes no estin a favor de legislar el argumento que
emplean es “son iguales al resto de la sociedad”. Por otro lado, aquellas
personas a favor de legislar destacan que es necesario para evitar cualquier
discriminacién.

* Un 84,6% no han recibido formacién sobre diversidad sexual en su puesto de
trabajo

* Un 84,6% conoce la diferencia entre sexo y género.

e Un 49,1% destaca la necesidad de educacién sexual en la sociedad

e Un 33,3% asumiria con normalidad que su hija o hijo sea del colectivo

¢ Un 86,2% muestra la clara respuesta negativa ante las conductas publicas que

manifiestan su amor, erotismo o sexualidad por parte del colectivo LGTBI

Entre las acciones que se disefian en el I Plan de Diversidad Sexual de Denia,
Jests Pobre y La Xara a continuacién se detallan las acciones que incumben el
departamento de igualdad del consistorio y que tienen que ser tenidas en cuenta
para el diseio de las acciones del IV Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Denia, Jestis Pobre y La Xara.

Afo de ejecucién Accidén a implementar

Celebrar jornadas especificas de formacién para el personal

2022
del ayuntamiento en el dmbito de la diversidad
5000 Celebrar jornadas de puertas abiertas sobre salud LGTBI en
instalaciones sanitarias o asimilables
Distribucién de folletos informativos sobre la prevencién y
2022-2025 salud sexual y para la salud fisica y mental de las personas

LGTBI como para las personas en su entorno
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Afo de ejecucién Accién a implementar

Elaboracién de una guia con todos los recursos sanitarios, sociales

2023 .
con los que cuenta el municipio
Organizar actividades de difusion, informacidn, sensibilizacién y
2021-2025 movilizacién orientadas en la educacién de la ciudadania en
materia de salud fisica, mental y sexual (mesas informativas...)
e ImParFiC.i()n de charlas sobre diversidad y derechos sexuales
(principios de Yogykarte)
2023 Habilitar una linea telefénica para tratar cuestiones LGTBI
Confecciéon y distribuciéon de un registro de personas
2023 . oS .
profesionales especializadas en cuestiones LGTBI
3 Programacién de un ciclo de ponencias en que se expongan
casos, experiencias e historias de vida
0 Incorporacién de la diversidad sexual en los proyectos culturales y
sociales del municipio
2021 Presentacion del plan mis divulgacién
2023 Elaborar un mapa LGTBI
A Instat.lrar e fespacio dedicado a la diversidad en las bibliotecas y
espacios publicos
Formacion especifica al personal de atencién turistica en temas de
2022 . .
diversidad sexual
o Instaurar un concurso literario con caricter anual alrededor de la

temdtica LGTBI que tenga como escenario la ciudad de Denia
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Afo de ejecucién Accién a implementar

Abrir un buzén virtual bajo el lema "Mi experiencia LGTBI o
2022 similar" donde la ciudadania puede narrar de forma anénima
sus experiencias como persona LGTBI

Instaurar una semana temitica en la que se puedan llevar a
cabo actividades lidicas, representaciones teatrales, recitales y

2021-2025
cualquier modalidad de actuacién en la que padres, madres,
hijos e hijas, intervengan como autores/se y ejecutantes

S0 Creacién de un logotipo que identifique Denia como ciudad
diversa

-0 Creacién de un espacio especifico en la web municipal
LGTBQI
Organizar un taller festivo al aire libre alrededor de la

o diversidad sexual, donde las persones visitantes puedan
practicar actividades multigénero, transgénero o intergénero
de tipo de maquillaje, artesania, ropa....

2022-2023 Proyeccién de documentales o peliculas de temética LGTBI
A Organizar una e.:>/<posici(')n itinerante alrededor de la temitica
LGTBI en relacién con el deporte

Exhibir en espacios deportivos, a través de pancartas etc. frases
2022-2025 cortas que aluden a los logros obtenidos por atletas y
deportistas LGTBI de todo el mundo
00s Convocar un concurso en linea alrededor del binomio
LGTBI-deporte por obtendré un premio (libros, entradas...)
Formacién especifica al personal relacionados cono la
2021-2025 actividad fisica y personal técnica de instalaciones municipales

y privadas en temas de diversidad
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Afo de ejecucién Accién a implementar

Hacer talleres en los que la ciudadania trabajo temas

2021-2025 . . .
relacionados con el binomio LGTBI-deportes
Programar una "semana del deporte inclusivo" con actividades
2023 deportivas en las que no se establezca ninguna distincién de
género en los equipos o entre contrincantes
S0 Promover un gran pacto de todos los clubes y entidades
deportivas para erradicar la diversifobia en el 4mbito deportivo
2022-2025 Realizar talleres escolares alrededor del deporte inclusivo
Incluir en la seccién LGTBI de la pégina web un apartado
donde se difunda informacién sobre sucesos, acontecimientos,
2022-2025 . .
personas, logros etc... relacionados con la realidad LGTBI en
las fiestas y el ocio
Promover un gran pacto con todas las entidades de fiesta y ocio
2023 . . o/Bailc RN )
para erradicar la diversifébia en el 4mbito festivo
2003 Organizar exposiciones temdticas en las cuales se presente la
biografia de personas LGTBI vinculadas en las fiestas y el ocio
2022 Habilitar un espacio de transgresion durante las fiestas
A Distribuir informacién sobre la variedad biofisiologica de los

seres humanos
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Afo de ejecucién Accién a implementar

2022-2025 Distribuir informacién sobre la terminologia

Elaborar un plan socioeducativo para la integracién de los

05 aprendizajes de los derechos sexuales en funcién de las edades
de las personas participantes en los talleres de coeducacién de

las sexualidades, diversidad y derechos sexuales
 Plan de Juventud de Denia, La Xara i Jesus Pobre 2023-2027

Este plan estd dirigido en base al que se establece por la Estrategia Valenciana de
Juventud a las personas jévenes que comprende desde los 12 a los 30 afios. El
objetivo del mismo es promover la igualdad de oportunidades entre la juventud.

En la introduccién del documento se destaca que el principio rector de las
politicas puiblicas en materia de juventud es incorporar la perspectiva de género.
Por medio de herramientas municipales se tiene que garantizar la igualdad de
género, erradicando el patriarcado de las estructuras sociales.

Las 4reas de actuacién analizadas son:

e Educacién y formacién
¢ Ocio

* Ocupacién

e Valores

* Emancipacién

e Futuro

e Politica

e Sexualidad

Se destaca que el municipio de Denia cuenta con dos entidades menores: La
Xara y Jesus Pobre. Y se recalca que el territorio de Denia cuenta con varios
niicleos de poblacién: casco urbano, los Giras, Campussos, los Marines, la
Pedrera, La Xara y Jests Pobre.

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Cdédigo Seguro de Validacion |d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 |Fecha documento: 12/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

Las actividades econémicas principales de la localidad son tres: turismo, pesca y
naviera. Respecto a la tasa de desocupacion se destaca en el documento que se
detecta que las mujeres representan la mitad del total (60,49%), perteneciendo la

mayoria de ellas al sector servicios, hosteleria y comercio.

Se destaca en el anilisis sociodemografico de la localidad que Denia se caracteriza
por un envejecimiento de la poblacién y un descenso de la natalidad. La infancia
y juventud (hasta los 30 afios) representa el 14% de la poblacién.

Por parte de las personas jévenes de la localidad que han participado en el
diagnéstico para la elaboracién del plan, proponen las siguientes demandas a
considerar:

o Convertir la historia y la cultura local en temas de interés general

 Campafias de concienciacién y sensibilizacién

 Detectan la falta de un espacio donde formar y acompanar a otras personas

jovenes
o Carencia de programacién centrada en ocio saludable.

Por parte de la ciudadania se destacan tres aspectos a considerar:
e Habilitar puntos de informacién para incentivar a las personas jévenes a la
participaciéon
e Facilitar herramientas y espacios para la participacién
o Crear vias de difusién para informar de las actividades y recursos juveniles

De las acciones disefiadas en el presente plano se tiene que tener en cuenta para
el IV Plan Municipal de Igualdad las siguientes:

Accién Descripcién
4 Formar en lenguaje no sexista a las asociaciones juveniles

Dar a conocer a las asociaciones juveniles las diferentes
10 asociaciones de Mujeres y colectivo LGTBI existentes en el
ambito local
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Accién Descripcién

11 Formacién en diversidad cultural y social de las asociaciones

"Crear materiales informativos sobre salud sexual (ETS,

2 , . )
métodos anticonceptivos)"
"Formacién en prevencién de la violencia de género, amor
7 roméntico, relaciones téxicas, bullying y control de las redes
sociales"
Incentivar el deporte femenino diverso a la vez que potenciar
6 los referentes de mujeres y personas del colectivo LGTB,
eliminando los estereotipos de género en el ambito deportivo
3 Coordinar el drea de Juventud con la Concejalia de Igualdad
1 Realizar programas de educacién en valores
5 Organizar grupos de didlogos y reflexién sobre la importancia
de los valores
5 Creacién de un grupo de trabajo para trabajar masculinidades
toxicas
- Charlas para visibilizar profesiones de mujeres y hombres,
personas LGTBI referentes en trabajos masculinizados
5 Ofrecer espacios de cotrabajo a personas jovenes (espacio para

personas emprendedoras)
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* Pla Local de Infancia y Adolescencia 2021-2024

Este documento se presenta el 30 de diciembre de 2020. La conclusién detallada
en el mismo es “de los datos cuantitativos se detecta en general un aceptable
estado de la situacion de la infancia, aunque hay que prestar atencién a las
desigualdades y a las familias mds vulnerables las cuales han aumentado en

nimero y han visto agraviada su situacién por las crisis sanitarias”.

Otros de los aspectos a tener en cuenta del documento son:

¢ Envejecimiento de la poblacién. Uno de los objetivos de la ciudad tiene que
ser garantizar la respuesta a las problematicas derivadas del envejecimiento de
la ciudadania.

 Dos retos, por un lado, disponer de calles, plazas y parques llenos. Por otro
lado, contar con sistemas efectivos de recogida de datos referidos a la
situacién de la infancia.

e Mantener operativa y motivada la tabla de coordinacién interna y a los
grupos de trabajo de centros educativos y asociaciones.

e La infancia y sus familias precisan la reduccién de las desigualdades, de la
desocupacién y de la temporalidad. Urgen cambios en el modelo econémico

y reducir la dependencia del turismo.

Las areas de actuacién en este documento son 8:
1.Espacios al aire libre y edificios
2. Transporte
3.Vivienda
4.Respeto e inclusion
5. Participacién social
6. Trabajo y participacién
7.Comunicacién y informacién

8.Apoyo comunitario y servicio de salud

Entre las acciones disefiadas en el plan es importante destacar dos:
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5.2 Habilitar un buzén de sugerencias (presencial y en linea) para que las

personas mayores puedan depositar sus comentarios/opiniones/idees
5.7 Ampliar la oferta de talleres de informatica

e Plan Turistico de Denia 2021-2024
El afio 2015 Denia fue conmemorada como Ciudad Creativa de la Gastronomia
de la UNESCO. El afio 2021 se presenta el plan turistico de la ciudad con
objetivos centrados en dos aspectos: la transicién ecoldgica y el turismo

sostenible.

Destacar tres acciones a tener en cuenta para la elaboracién del IV Plan

Municipal de Igualdad de Oportunidades de la ciudad.

Aiio de ejecucién Accién a implementar

Creacién de un grupo de influencers-instagrammers,

2021-2024 <k .
youtubers, blogueros, periodistas y escritores.

2022-2024 Creacidén de una biblioteca de material audiovisual

2021-2024 Formacién para el personal de Turismo de Denia

¢ Programacidn cultural del municipio de Denia 2022

Se ha procedido a la revisién de la programacién cultural durante el afio 2022
para comprobar si en la calendarizacién de las actividades se aplica una oferta
diversa y en perspectiva de género. Cabe destacara la variedad de actividades
programadas y destacar tanto la presencia de las mujeres en estas, como el

abordaje de temas de igualdad y diversidad en el contenido de estas.

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Cdédigo Seguro de Validacion |d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 |Fecha documento: 12/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

A continuacién, se destacan algunas de las actividades programadas para la
ciudadania a lo largo del 2022.

Actividad Mes Descripcién

Exposicién Enero Pintura de Erika Muxel

Emilia Cia Teatre de Barri. Dramaturgia a

T E

eatro nero partir de un texto de Noelia Addnez
Cineclub Enero Nomadland
Teatro Febrero Qué sabe nadie o les cangons de Penélope

Excursién para

Gmilias Febrero Benimairell Collado. Vall de Laguar
Cineclub Febrero Minari. Historia de mi familia
Concurso Marzo El jardin de Natalia Rodriguez
Concierto Marzo Ina Canta a Maria Ibars

Concierto Marzo Festival Ojos Rojos

Exposicion Marzo Fotografias de Leticia Herrier
Excgrsién para Abril Paseo sensorial

familias

Cineclub Abril La Mufeca

Presentacién Abril Libro Déjame acariciar tu alma de

Christine Gatell
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Actividad Mes Descripcién

Concierto Abril Alma mia de Nancy Fabiola Herrera

Dones, literatura 1 territori de Rita

Teat Abril
eatro n Trobadora
Conferencia Mayo Les Mestres de Wilson Ferriis
i Descarriadas. El caso del patronato de
Conferencia Mayo ) : .
Proteccién a la Mujer de Llum Quifiones
Exposicién Junio Maria Garrafiana
Exposicién Septiembre Un pez con lépiz de Andrea Landa
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ACCIONES

Area 1. La perspectiva de género en la Administracién Local

Objetivo general: Garantizar la efectiva incorporacion de la transversalidad y de
la perspectiva de género en la administracién local.

1.Publicar el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Denia
en la pigina web del consistorio

Dar a conocer a la ciudadania de Denia el IV plan

Objetivo especifico municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres

Calendarizacién: 2 trimestre de 2023

Prioridad: 1

Departamento responsable: Departamento de Comunicacién

Accién dirigida a: Ciudadania

. Equipo informitico
Recursos materiales: )
Redes sociales

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

. * Verificacién de la publicacion en el portal web del
Indicadores: R .
consistorio y en el apartado de igualdad
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2. Difusién en el tablén de anuncios y en las redes sociales lo IV Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de

Denia.

. i Dar a conocer a la ciudadania de Denia el IV Plan
Objetivo especifico: .
Municipal de Igualdad.

Calendarizacién: 2 trimestre de 2023

Prioridad: 1

Departamento responsable: Departamento de comunicacién
Accibn dirigida a: Ciudadania

. Equipo informitico
Recursos materiales: )
Redes sociales

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

. e Verificacién de la publicacién en redes asi como
Indicadores: ) ) r
en el tablén de anuncios del consistorio
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3. Explicar y difundir los objetivos del presente plan entre la ciudadania

para su asuncién e identificacién

L. i Dar a conocer entre la ciudadania el IV plan municipal
Objetivo especifico: . . .
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Calendarizacién: 2 trimestre de 2023

Prioridad: 1

Departamento de Comunicacién
Departamento responsable:
Departamento de Protocolo

Accién dirigida a: Ciudadania

. Equipo informitico
Recursos materiales: .
Redes sociales

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

e Verificacion por parte del departamento de
Indicadores: Igualdad que se ha llevado a cabo la difusién de los
objetivos del plan entre la ciudadania
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4. Continuar con los canales de comunicacién permanentes con otros
ayuntamientos de la Marina Alta en materia de politicas de igualdad para

crear sinergias e incorporar la transversalidad a las acciones comarcales.

L. i Establecer un trabajo en red para garantizar una
Objetivo especifico: . gl
simbiosis estructural igualitaria y perenne

Calendarizacién: Vigencia del plan
Prioridad: 2
Departamento responsable: Departamento de Igualdad

P Rfge s Ayuntamiento de la Marina Alta

Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informatico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

e Verificacion por parte del departamento de
Indicadores: Igualdad que se ha llevado a cabo la difusién de los
objetivos del plan entre la ciudadania
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5. Evaluacién bianual por parte del Consejo Municipal de las Mujeres del
IV Plan Municipal de Igualdad para garantizar la implementacién de las

acciones.
Garantizar la ejecuciéon de las acciones asi como la
efectividad de estas.

Objetivo especifico: Informar el Consejo del estado de ejecuciéon de las
acciones con el fin de evaluar si hay que modificar o
incorporar alguna accién.

Calendarizacid 4 trimestre de 2024

alendarizacién: )
4 trimestre de 2026

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Departamento responsable: . .
Consejo de las Mujeres

Accién dirigida a: Ciudadania

. Equipo informatico
Recursos materiales: . )
Documentacién del drea del departamento de Igualdad

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

Indicadores:  Acta del Consejo de las Mujeres
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6. Formacién en perspectiva de género en los presupuestos municipales

para la corporacién municipal

Maximizar la integracién de la perspectiva de género

L. i en la administracién local v en todos los procesos para
Objetivo especifico: ) i Y i P p. ]
incorporarla a cualquier contenido de la gestién

publica
Calendarizacién: 4 trimestre de 2024
Prioridad: 2

Departamento Igualdad

Departamento de Recursos Humanos/Personal

Departamento responsable: )
Departamento de Contratacién

Departamento de Intervencién

Accién dirigida a: Corporacién municipal

Equipo informatico

Recursos materiales:
Aula

Personal técnico del consistorio

Recursos humanos: ., , . .
Contratacién de personal técnico experto en la materia
con formacién y experiencia acreditada

e N.° de personas asistentes a la formacion,
Indicadores: desagregadas por sexo
* Cuestionario de evaluacién de la formacion"
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7. Elaborar un protocolo de coordinacién entre los departamentos del consistorio

implicados en la atencién y actuacion frente a la violencia de género en Denia.

Instaurar el procedimiento a seguir en la atencién a

Objetivo especifico: victimas de violencia de género del municipio y a sus
familias.

Calendarizacidn: 4 trimestre de 2023

Prioridad 1

Departamento de Igualdad
Departamento responsable: Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Educacién

Ciudadania

Accién dirigida a: .. L
Personal técnico del consistorio

Equipo informatico

Recursos materiales:
Aula

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

. e Protocolo de coordinacién en la atencién vy
Indicadores: ., ) } ,
actuacion frente a la violencia de género
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8. Dar a conocer las funciones y el 4mbito de actuacién del departamento

de Igualdad a la ciudadania con el fin de paliar el desconocimiento

detectado al diagnosis del plan.

Objetivo especifico:

Calendarizacién:

Prioridad

Departamento responsable:

Accién dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Dar a conocer a la ciudadania las competencias del drea
de igualdad y visibilizar el rol del personal técnico del
departamento

2 trimestre de 2024

Departamento de Igualdad
Departamento de Comunicacién

Ciudadania
Personal técnico del consistorio

Equipo informitico
Aula

Personal técnico del consistorio

e Breve informe donde se detalle el niimero de
personas a quienes llega la campafia y la
satisfaccién con esta

e Verificacién por parte del departamento de
Igualdad que se ha llevado a cabo la difusion entre
la ciudadania
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9. Dar a conocer los acuerdos del Consejo Municipal de las Mujeres a la

ciudadania

Donar a conéixer a la ciutadania els acords i les
propostes del Consell Municipal de les Dones per mitja

Objetivo especifico d'una nota de premsa a les xarxes i pagina web del
consistori, amb la fi de donar visibilitat a I'drgan i les
seues competencies

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 2

Departamento Igualdad
Departamento responsable: P S .
Departamento de Comunicacién

Accién dirigida a: Ciudadania

Equipo informitico

Recursos materiales:
Aula

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

) e Valoracién positiva/negativa por parte del Consejo
Indicadores: . >
de las Mujeres de la accién
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Area 2. Asociacionismo

Objetivo general: Promover la igualdad y la solidaridad como valores
compartidos entre la ciudadania de Denia. Crear sororidad en la relacién entre el
tejido asociativo y el consistorio para luchar conjuntamente para constituir un
municipio libre de discriminaciones e igualitario.

10. Ofrecer formacién especifica en alfabetizacién digital para las
asociaciones municipales

Reforzar la  colaboracién  permanente entre la
administracién municipal y el tejido asociativo y festivo

Objetivo especifico: de la localidad. Dotar de herramientas a las asociaciones
para que puedan paliar la brecha digital detectadas en el
diagnéstico

Calendarizacidn: 1 trimestre de 2024

Prioridad: 2

Departamento Igualdad

Departamento de Comunicacién
Departamento .
Departamento de Informética
responsable: .
Departamento de Fiestas

Departamento de Comercio

Accién dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Asociaciones de Denia, Jestis Pobre y La Xara

Equipo informatico
Aula

Personal con formacién en la materia

. e N° de personas que participan desagregadas por sexo
Indicadores: .P . auep ., P 515 P
e Cuestionario de evaluacién
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11. Elaborar un protocolo de actuacién ante el acoso sexual, por razén de
sexo 0 acoso moral a las asociaciones municipales

Reforzar la  colaboraciéon permanente entre ‘la
administracién municipal y el tejido asociativo de la

Objetivo especifico: localidad, especialmente el festivo.
Prevenir situaciones de acoso por razén de sexo, sexual
o moral"

Calendarizacidén: 1 trimestre de 2024

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

C i0 de las Muj

Departamento responsable: onsejo de fas PLJEres
Departamento de Fiestas

Departamento de Comercio

Accién dirigida a: Asociaciones de Dénia

Equipo informatico

Recursos materiales:
Aula

Personal técnico del consistorio
Recursos humanos: ., .. .
Representacion de las asociaciones del municipio

¢ Protocolo de actuacién frente al acoso sexual en las
Indicadores: asociaciones
» Medidas adoptadas
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12. Conmemorar con motivo del Dia de las Asociaciones, el papel de las
asociaciones de mujeres del municipio en la tarea de crear un municipio

libre de violencia y discriminacién.

Visibilizar publicamente la labor ejecutada por las
Objetivo especifico: asociaciones y organizaciones a favor de la igualdad de
oportunidades entre las personas

Calendarizacidn: 3 trimestre de 2024

Prioridad: 2

Departamento Igualdad

Consejo de las Mujeres
Departamento responsable: .
Departamento de Comunicacién

Departamento de Participacién Ciudadana

Associaciones de Denia, Jests Pobre i La Xara

Accién dirigida a: Ciudadania

Equipo informatico

Recursos materiales:
Aula

Personal técnico del consistorio
Recursos humanos: ., .. .
Representacion de las asociaciones del municipio

. e Verificacién por parte del departamento de
Indicadores: ; -,
Igualdad que se ha ejecutado la accién
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13. Asesorar alrededor de posibles convocatorias de subvenciones a
entidades sin 4nimo de lucro prestamistas de servicios sociales, asi como

asesoramiento técnico para la elaboracién de proyectos y programas a

Presentar.
Objetivo especifico: Facilitar el asesoramiento técnico
Calendarizacién: Vigencia del plan
Prioridad: 2
Departamento de Igualdad
Departamento responsable: Departamento de Orientacién Laboral
Departamento de Participacién Laboral
Accién dirigida a: Asociaciones de Mujeres

Equipo informitico

Recursos materiales:
Aula

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

o N° de consultas realizadas

Indicad :
ndicadores e N° de proyectos presentados
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14. Llevar a cabo reuniones con las asociaciones de caricter lidico y
festivo de Denia para detectar posibles discriminaciones en la

organizacién de festividades municipales

L . Trabajar conjuntamente para disfrutar de una fiestas
Objetivo especifico: . . . ; . .
libres de violencia. Garantizar espacios de ocio seguros.

2 trimestre de 2023
2 trimestre de 2024

Calendarizacié
alehdanzacion 2 trimestre de 2025
2 trimestre de 2026

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Departamento de Fiestas
Departamento responsable: Policia Local .
Proteccion Civil
Departamento de Participacién Ciudadana

Asociaciones y entidades vinculadas a la accién

Asociaciones de caricter festivo de Denia, Jestis Pobre i
La Xara

Comisiones de Fallas

Ciudadania

Representacion de las fiestas del municipio

Accién dirigida a:

Femic

Equipo informitico

Recursos materiales:
Aula

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

. e Acta de las reuniones
Indicadores: ) ..
* Propuestas presentadas por quienes participan
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Area 3. Educacién, cultura y deportes

Objetivo general: Introducir la perspectiva de género en las dindmicas
educativas, culturales y deportivas del municipio con entornos igualitarios de
participacién educativa y social.

15. Conceptualizar y disefiar campanas de sensibilizacién en los centros
educativos de Denia adecuadas a cada nivel educativo centrada en la
violencia sexual (doxting y sexting)

Actuar contra la violencia de género en los centros
educativos. Centrando la campafia en las demandas del
alumnado al diagnéstico de situacién
ORESCE S Adecuar la  campafia a cada nivel educativo
presentando previamente el proyecto al Consejo de las
Mujeres para su visto bueno, y cerciorar que la
campafia estd adecuada a cada franja de edad.

Calendarizacién Vigencia del plan
Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

C jo de las Muj

Departamento responsable: onsejo de s BReres
Departamento de Educacién

Departamento de Servicios Sociales

Accién dirigida a: Alumnado de los centros educativos
Recursos materiales: Equipo informaitico, aula
Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia

e Evaluacion de la campafia por parte del
Indicadores: profesorado de los centros educativos y personal
técnico del consistorio.
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16. Ofrecer formacién especifica en nuevas masculinidades, patios
coeducativos, mediacién y gestion de las emociones para el profesorado de

los centros educativos

Establecer espacios de colaboracién entre los centros
Objetivo especifico: educativos y la administracién local que tendrd como
fin detectar sesgos discriminatorios en el alumnado

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad

C jo de las Muj

Departamento responsable: onseo de as Mujeres .,
Departamento de Educacién

UPCCA
Accién dirigida a: Profesorado de los centros educativos

Equipo informitico

Recursos materiales:
Aula

Personal técnico con formacidén en la materia

Recursos humanos: . .
Contractacién de personal experto en la materia con
formacion y experiencia acreditada

« Informo de impacto de género en la formacién

. e Numero de personas que asisten desagregadas por

Indicadores: P q greg p
sexo

o Cuestionario de evaluacién de la formacién
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17. Impulsar charlas escolares y otras actividades interescolares basadas en
experiencias vivenciales de jovenes referentes en 4dmbito deportivo,
cultural o asociativo alrededor de la igualdad

Contribuir a mejor la salud fisica y psiquica de las
personas.

Objetivo especifico: Promocionar los valor del deporte
Crear referentes en el dmbito deportivo, cultural y
asociativo

4 trimestre de 2024

Calendarizacié
alendanizacion 4 trimestre de 2025

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad

C io de las Muj

Departamento responsable: onseo de 1as Mujeres .,
Departamento de Educacién

Departamento de Deportes

Accién dirigida a: Alumnado de los centros educativos
Recursos materiales: Equipo informaitico, aula
Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia

) e N.° de personas que participan por edad y sexo
Indicadores: ] . ., .
o Cuestionario de evaluacién de las actividades
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18. Organizar una jornada de familias donde abordar cuestiones relativas a

la crianza respetuosa e igualitaria

Dar respuesta a las demandas de la ciudadania en el

L. ) diagnosis de situacién del plan

Objetivo especifico: S i P .
Dotar de herramientas a las familias para establecer

pautas en la crianza respetuosa e igualitaria "

Calendarizacién 2 trimestre de 2025

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Consejo de las Mujeres
Departamento responsable: Departamento de Educacién
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Juventud

Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informaitico, aula
Recursos humanos: Personal técnico con formacidén en la materia

. o Informe de impacto de género de la actividad
Indicadores: o >
e N° de personas que participan por sexo y edad
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19. Elaboracién de un Kahoot escolar centrado en valores igualitarios para

el profesorado y familias

Objetivo especifico:

Calendarizacién

Prioridad:

Departamento responsable:

Accién dirigida a:
Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Dotar a las familias de herramientas para formarse y
detectar situaciones de desigualdad. Adaptando la
campafia de sensibilizacién y prevencién al dmbito

digital

2 trimestre de 2024

Departamento de Igualdad
Departamento de Educacién

Ciudadania

Equipo informatico

Personal técnico con formacién en la materia

o N° de personas que han participado
e Verificacién por parte del departamento de que se
ha ejecutado la accién
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20. Organizar Cuenta Cuentos con valores igualitarios para la ciudadania
en horario de sibados de manana

Proporcionar actividades a las familias a finales de
dotar de un tiempo para conciliar la vida familiar y
laboral.

Objetivo especifico:
Trabajar la  perspectiva de género y la no
discriminacién con las personas menores de la

localidad
Calendarizacién Vigencia del plan
Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento de Servicios Sociales

Departamento responsable:
Departamento de Juventud

Red de bibliotecas de Denia

Accién dirigida a: Ciudadania

Recursos materiales: Equipo informatico

Personal técnico con formacién en la materia
Recursos humanos: Contratacién de personal experto en la materia con
formacidn y experiencia acreditada

Indicadores: e N° de personas que han participado en la actividad

desagregado por edad y sexo
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21. Capacitar y formar al personal docente y a las familias en la

prevencidn e identificacién del acoso escolar

Dotar de herramientas al profesorado de los centros

L. . educativos asi como a las familias para la deteccion de
Objetivo especifico: e ) -
discriminaciones en las aulas, asi como la gestién de las

emociones
Calendarizacién 2 trimestre de 2024
Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento de Educacién
Departamento responsable: Departamento de Juventud

Policia Local

UPCCA

Ciudadania
Accién dirigida a: Profesorado
AMPA

Equipo informitico

Recursos materiales:
Aula

Personal técnico con formacidén en la materia

Recursos humanos: » .
Contractacién de personal experto en la materia con
formacién y experiencia acreditada

Indicadores: e N° de personas que han participado en la actividad

desagregada por sexo y edad
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22. Facilitar a las personas coordinadoras del 4drea de igualdad de los

centros educativos las herramientas necesarias para desarrollar sus

funciones
Dotar de herramientas a las Coordinadoras de Igualdad
de los centros educativos para incorporar la perspectiva
Objetivo especifico: de género y no discriminacién a las aulas, sea con
formacién o con materiales auto formativos. Adecuar
la actividad a la necesidad de la comunidad educativa.
Calendarizacién Vigencia del plan
Prioridad: 1
Departamento Departamento de Igualdad
responsable: Departamento de Educacién
Accién dirigida a: Coordinacién de Igualdad de los centros educativos
Recursos materiales: Equipo informitico, aula
Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia
e N° de personas que han participado en la accién
desagrecado por sexo v edad
Indicadores: gregadop Y

Guia docente de la formacién implementada
Debilidades detectadas
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23. Establecer un grupo de trabajo formado por las coordinadoras de
igualdad de los centros educativos y las técnicas del departamento de
Igualdad del consistorio a finales de disefiar actividades transversales para
el alumnado vy las familias

Objetivo especifico: Disefiar acciones acordes a las necesidades de las familias
Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 1

Departamento Departamento Igualdad

responsable: Departamento Educacién

Accién dirigida a: Coordinacién Igualdad de los centros educativos

. Equipo informatico
Recursos materiales: qup

Aula
Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia
Indicadores: o Propuestas de trabajo acordadas
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24. Organizar una exposicion etnogrifica bajo el lema "el papel de las
mujeres en la industria del juguete de Denia, Jests Pobre y La Xara

Visibilizar el rol de las mujeres en la industria del juguete
Objetivo especifico: de Denia. Participacién de la ciudadania en la elaboracién
del contenido de la exposicion

Calendarizacién 2 trimestre de 2025

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad

Departamento . .
P bl Archivo Municial
responsable: T
P Departamento de Participacién Ciudadana
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico, sala
Personal técnico del consistorio
Recursos humanos: Contractacién de personal experto en la materia con
formacién y experiencia acreditada
e N.° de personas entrevistadas para la elaboracién de la
. exposicion por sexo
Indicadores: p P

Informe de impacto de género de la actividad

N.° de personas que visitan la exposicién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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25. Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres y Dia

Internacional contra la Violencia de Género

Conmemorar y celebrar los dias internacionales
Objetivo especifico: convocados por la ONU vy otras organizaciones en
materia de politicas de igualdad.

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Consejo de las Mujeres

Departamento e, .
P Departamento de Participacién Ciudadana
responsable: .
Departamento de Comunicacién
Departamento de Protocolo
Accién dirigida a: Ciudadania

Equipo informitico

Recursos materiales:
Aula

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

e Manifesto
. « Campafia de sensibilizacién y prevencién
Indicadores: o .
e N° de personas que han participado en la

conmemoracién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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26. Disefiar una campafa bajo el lema ";Que es la igualdad?, dirigida a la
ciudadania con el fin de implicar a la ciudadania en la lucha contra las
discriminaciones y erradicar prejuicios alrededor del término

Sensibilizar a la ciudadania alrededor del término

" " 7 . , .

L. . icualdad". Después de detectar en el diagndstico el

Objetivo especifico: g .. P .. , & ..,
desconocimiento y la asociacién errénea de la definicion

del término.

Calendarizacién 1 trimestre de 2024

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Departamento Consejo de las Mujeres
responsable: Departamento de Comunicacién
Departamento de Participacién Ciudadana

Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico, aula

Personal técnico del consistorio

Recursos humanos: » .
Contractacién del personal experto en la matéria con

formacion y experiencia acreditada

Indicad :
ndicadores « Informe de impacto de género de la camparia

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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27. Organizar una jornada literaria alrededor de escritoras de novela
juvenil con el fin de crear referentes para el alumnado de los centros
educativos, y dar respuesta a las demandas detectadas en el diagnéstico.

Conmemorar el Dia de las Escritoras en los centros
educativos para visibilizar la perspectiva de género en la
Objetivo especifico: literatura y crear referentes. Esta accién tiene como
objetivo dar respuesta a las demandas de la ciudadania
detectadas en el diagnéstico de situacién del plan

4 trimestre de 2023
Calendarizacién 4 trimestre de 2024
4 trimestre de 2025

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Consejo de las Mujeres

Departamento o
P Red de bibliotecas
responsable: .
Departamento de Educacién
Departamento de Juventud
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico, aula
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
. e N° de personas que participan en la actividad
Indicadores: P que P p

desagregado por sexo y edad

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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28. Realizacién de una jornada en los centros educativos de deporte

inclusivo y cooperacién

Contribuir a mejor la salud fisica y psiquica de las
personas.

Promocionar los valor del deporte

Fomentar el empoderamiento de las mujeres a través de la

Objetivo especifico: practica deportiva.

Poner en marcha acciones preventivas de salud integral de
las personas.

Promover la adquisicién de habitos saludables de vida
desde la prevencién

Calendarizacién 3 trimestre de 2025

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad

Departamento

P Departamento de Deportes
responsable:

Departamento de Juventud

Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Deportivo, patios
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

. e N° de personas que participan en la actividad
Indicadores: P que P p

desagregagadas por sexo y edad

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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29. Generar recursos de apoyo y sensibilizacién en la biblioteca municipal

en la materia poniendo el foco principal en la temitica juvenil

L. . Creacién Estanteria Violeta en las bibliotecas con el fin de
Objetivo especifico: o i
visibilizar y crear referentes a las personas usuarias.

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Departamento Departamento de Educacién
responsable: Red de bibliotecas pablicas

Departamento de Juventud

Accién dirigida a: Ciudadania

Recursos materiales: Libros fisicos y digitales

Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
Indicadores: ¢ N° de libros adquiridos para la Estanterfa Violeta

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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30. Elaboracién de un decidlogo de lectura con recomendaciones para

sensibilizar en la erradicacién de las discriminaciones, prejuicios y la

coeducacién

Objetivo especifico: Fomentar la lectura entre la ciudadania en la materia
Calendarizacién Vigencia del plan
Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Departamento Red de bibliotecas publicas
responsable: Departamento de Educacién

Departamento de Comunicacién
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

e N° de carnets expedidos

Indicadores: e N° d'obsequios entregados desagregados por sexo y

edad

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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Area 4. Formacidn y sensibilizacién

Objetivo general: Secundar e impulsar la transformacién social igualitaria desde
la formacion. Integrar la perspectiva de género en el entorno formativo de
Denia.

31. Desarrollar un programa de formacién que trato de paliar la brecha
digital, y propiciar asi la mejora de las habilidades ofiméticas para personas
perceptoras de una prestacién bésica.

Apoyar, promover e intervenir en el acceso a la

.. . ocupacién .

Objetivo especifico: P ., .
Ofrecer formacién especifica para el acceso al mercado

laboral.

1 trimestre de 2024

Calendarizacién 1 trimestre de 2025
1 trimestre de 2026
Prioridad: 2
Departamento de Igualdad
Departamento .. .
Departament de Servicios Sociales
responsable:

Departamento de Informatica

Accién dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Ciudadania

Equipo informitico

Personal técnico del consistorio

e N° de personas por edad y sexo
e Informe de evaluacién de la formacién

e Cuestionario de evaluacién de la formacién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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32. Elaboracion de una prospeccion formativa a las empresas de Denia, a
finales de detectar las necesidades formativas que deben de reunir las

persones candidatas para la contratacién

Detectar las necesidades formativas que deben reunir las

ersonas candidatas a procesos de seleccién para el empleo
Objetivo especifico: p . i i !
J P con el fin de disefiar acciones formativas que den

respuesta a las necesidades del sector econémico

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento

P Departamento ADL
responsable:

Creama

Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
Indicadores: e Necesidades detectadas en la prospeccién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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33. Implementar acciones formativas disefiadas a raiz del diagndstico de
situacion de las necesidades en materia de contratacion de las empresas de

Denia.

Dar respuesta a las necesidades de las empresas en materia

L. . de contratacién, asi como dotar de herramientas a la
Objetivo especifico: . i .
ciudadania a finales de acceder al mercado laboral en

igualdad de oportunidades

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento
P Departamento ADL
responsable:
Creama
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
 Necesidades detectadas en el diagnéstico
. e Guia docente de la formacién
Indicadores:

e N° de personas que participan en la formacién
desagregados por sexo y edad

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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34.0frecer formacién a las personas trabajadoras del ocio nocturno
alrededor de como actuar ante un caso de acoso sexual

Dotar de herramientas al personal laboral vinculado al
Objetivo especifico: ocio nocturno con el fin poner en marcha el protocolo
ante un caso de acoso sexual

2 trimestre de 2023
2 trimestre de 2024

Calendarizacién .
2 trimestre de 2025
2 trimestre de 2026
Prioridad: 1
Departamento de Igualdad
Departamento Departamento de Comercio
responsable: Departamento de Turismo
Departamento de Fiestas
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
. e N° de personas que asisten a la formacién por sexo
Indicadores: P q p Y

lugar de trabajo

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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35.0frecer formacién para el personal técnico y agentes sociales

implicados en la lucha contra la explotacion sexual de las personas.
plicados en la lucha contra la explot 1de las p

Impulsar la accién politica en atencién a los contextos de
Objetivo especifico: prostitucién 'y trata como escenarios complejos de
explotacién y de abuso de derechos humanos

Calendarizacién Vigencia del Plan

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Departamento de Servicios Sociales

Departamento . .
P Departamento de Seguridad Ciudadana
responsable:
Departamento de Personal
Departamento de Sanidad
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico

Personal técnico del consistorio

Recursos humanos: . .
Contratacién de personal experto en la materia con
formacién y experiencia acreditada

. e N.° de personas que van a la formacién por sexo
Indicadores: P d ) P y
departamento de trabajo

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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Objetivo especifico:

36. Formacién en Alfabetizacién digital para la ciudadania de Denia.

Dotar de herramientas a la ciudadania para paliar la
brecha digital detectada en el diagnéstico de situacion del

plan

3 trimestre de 2023

Calendarizacién 3 trimestre de 2024

3 trimestre de 2025
Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Departamento Departamento de Educacién
responsable: Departamento de Servicios Sociales

Accién dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Departamento de Informitica

Ciudadania

Equipo informitico

Personal técnico del consistorio

e N° de personas por edad y sexo
e Informe de evaluacién de la formacién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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37. Ofrecer un taller alrededor del Empoderamento y la gestién de la

autoestima.

Facilitar un espacio de respiro para las personas cuidadoras

L. . con el fin de que se los dote de herramientas para
Objetivo especifico: . . .
gestionar sus emociones y la carga derivada de la cura de

personas dependientes/dependientes.

Calendarizacién 1 trimestre de 2024

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento .
P Departamento de Educacién
responsable: .. .
Departamento de Servicios Sociales
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico

Personal técnico del consistorio

Recursos humanos: ., )
Contratacién de personal experto en la materia con
formacién y experiencia acreditada

. e N° de personas por edad y sexo
Indicadores: ., .,
e Informe de evaluacién de la formacién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
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Metadatos NUm. Registro entrada: ENTRA 2023/12273 - Fecha Registro: 09/04/2023 16:06:00 Origen: Origen ciudadano
Estado de elaboracién: Copia electrénica auténtica de documento papel

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Cdédigo Seguro de Validacion |d90dfd91c3f24adb8d9f221adcf8833c001 |Fecha documento: 12/04/2023
Url de validacion https://oac.denia.es/valinici/altres/verificador/index.aspx

Metadatos Origen: Origen ciudadano Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel



https://oac.denia.es/va/inici/altres/verificador/index.aspx

38. Organizar un taller de defensa personal para la ciudadania

Objetivo especifico:

Calendarizacién

Prioridad:

Departamento
responsable:

Accién dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Dotar de herramientas a la ciudadania para saber gestionar
una situacién de acoso o inseguridad. Dar respuestas a la
demanda de la ciudadania manifestadas en el diagnéstico
de situacién.

4 trimestre de 2024

Departamento de Igualdad
Departamento de Seguridad Ciudadana

Ciudadania

Equipo informatico

Personal técnico del consistorio

Contratacién de personal experto en la materia con
formacién y experiencia acreditada

e N° de personas por edad y sexo
e Informe de evaluacién de la formacién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento

Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
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39. Establecer un grupo de trabajo entre el departamento de igualdad y las
personas trabajadoras del ocio bajo el lema "Una mirada transversal del

0Ci0 nocturno en perspectiva de género"

Establecer un grupo de discusion transversal con el fin de

Objetivo especifico: detectar las necesidades que deben ser abordadas en la
materia

Calendarizacién 2 trimestre de 2024

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Departamento Departamento de Comercio
responsable: Departamento de Turismo

Departamento de Fiestas

Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio

. e Informe de las necesidades manifestadas en el grupo
Indicadores: ) .,
de discusién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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Area 5. Tejido empresarial

Objetivo general: Promover y fomentar la igualdad de género en el tejido
empresarial municipal

40. Promover un foro comarcal de buenas experiencias empresariales que
sirva de punto de sensibilizacién e intercambio de précticas de igualdad de
género y donde se materialice un reconocimiento de las personas,
asociaciones, organizacién y entidades implicadas en la consecucién de la

igualdad de hombres y mujeres

L . Organizar y promover acciones en materia de igualdad
Objetivo especifico: .. i
en el dmbito empresarial

Calendarizacién 4 trimestre de 2024

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Departamento de Comercio

Departamento .
P Departamento de Turismo
responsable:
Departamento ADL
Departamento de Protocolo
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico

Personal técnico del consistorio

Recursos humanos: ., )
Contractacién de personal experto en la materia con
formacién y experiencia acreditada

o N° de personas que participan en la actividad por sexo
Indicadores: ;o
y sector econémico

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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41. Jornada informativa dentro de un desayuno empresarial dirigido a los
negocios bajo el lema ;Qué es un plan de igualdad?

Promover y fomentar la igualdad de género en el tejido
empresarial municipal
Objetivo especifico: .,
J P Promover la consolidaciéon de las empresas en la
sensibilizacion en la igualdad de oportunidades e
incorporacién de la perspectiva de género.

Calendarizacién 3 trimestre de 2023

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad
Departamento de Comercio

Departamento .
P Departamento de Turismo
responsable:
Departamento ADL
Creama
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico

Personal técnico del consistorio

Recursos humanos: L _
Contractacién de personal experto en la materia con
formacion y experiencia acreditada

Indicadores: e N°de PN que.pflrticipan en la jornada
« Evaluacién de la actividad

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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42. Elaborar una infogratia ;Qué es un Plan de Igualdad?, para difundir a
las empresas y negocios de Denia.

Promover y fomentar la igualdad de género en el tejido
empresarial municipal

Objetivo especifico: .,
J P Promover la consolidaciéon de las empresas en la

sensibilizacion en la igualdad de oportunidades e
incorporacién de la perspectiva de género.

Calendarizacién 3 trimestre de 2023

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento L

P Departamento de Comunicacién
responsable:

Creama

Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
Indicadores: e N°de empresas que reciben la infografia

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
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43. Sensibilizar a las empresas alrededor de la prevencion del acoso laboral
por razén de sexo u orientacidn.

Promover y fomentar la igualdad de género en el tejido
empresarial municipal

Objetivo especifico: .,
J P Promover la consolidaciéon de las empresas en la

sensibilizacion en la igualdad de oportunidades e
incorporacién de la perspectiva de género.

Calendarizacién 4 trimestre de 2023

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento .
P Departamento de Comercio
responsable:
Departamento ADL
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
Indicadores: e N°de empresas que reciben la informacién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
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Area 6. Salud y bienestar

Objetivo general: Fomentar la salud y bienestar atendiendo de manera directa a
los problemas de salud especificos.

44.Disenar campaifas de sensibilizacién alrededor de los trastornos de

conducta alimentarios y su riesgo desde la perspectiva de género

Objetivo especifico: Investigar y divulgar aspectos de interés para la salud
Calendarizacién 3 trimestre de 2024

Prioridad: 1

Departamento Departamento de Igualdad

responsable: Departamento de Sanidad

Accién dirigida a: Ciudadania

Recursos materiales: Equipo informitico

Contractacién de personal técnico experto en la materia
Recursos humanos: ., L :
con formacién y experiencia acreditada

e N° de personas que reciben informacién de la
Indicadores: campafia desagregados por sexo
* Informe de impacto de género de la campafia

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
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45. Designar un espacio seguro para la lactancia materna en el municipio

Investigar y divulgar aspectos de interés para la salud

Objetivo especifico: Determinar un espacio fisico en el municipio donde
madres y sus hijos y hijas puedan disfrutar de la lactancia
materna de forma segura

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 1

Departamento de Igualdad

Departamento .
P Departamento de Sanidad
responsable: )
Departamento de Urbanismo
Accién dirigida a: Ciudadania
Equipo informitico
Recursos materiales: Espacio fisico
Mobiliario
Recursos humanos: Personal técnico del consistorio
. e N° de personas que hacen uso del servicio
Indicadores:

e Informe de impacto de género

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
Codigo Seguro de Validacion [5515df0841b34aal8b004a450d9e25ff001 |Fecha documento: 09/04/2023
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Area 7. Violencia contra las mujeres

Objetivo general: Contribuir a la eliminacién de la violencia de género y
machista

46. Garantizar la presencia de los Puntos Violeta en las festividades de la
localidad asi como a actividades de caricter lddico-festivo, elaborando un

informe previo de la necesidad del servicio

L. . Contribuir a la eliminacién de la violencia de género y
Objetivo especifico: . i )
machista. Garantizar un espacio seguro en las fiestas

Calendarizacién Vigencia del plan
Prioridad: 2

Departamento de Igualdad

D t t
e:p::;:;)llee nto Departamento de Fiestas
r :
P Departamento de Seguridad Ciudadana
Accién dirigida a: Ciudadania

. Carpa
Recursos materiales: D11 .
Material divulgativo

Contractacién de personal experto en la materia con
Recursos humanos: ., o )
formacién y experiencia acreditada

e N° de Puntos Violeta
Indicadores:  Material divulgativo
e N° de personas atendidas en el Punto Violeta

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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47. Elaboracién de un estudio alrededor de la viabilidad de establecer un
convenio de colaboracién con el sector del taxi de Denia, Jesis Pobre y La

Xara
Objetivo especifico: Contribuir a la eliminacién de la violencia de género
Calendarizacién Vigencia del plan
Prioridad: 1
Departamento Departamento de Igualdad
responsable: Consejo de las Mujeres
Accién dirigida a: Ciudadania
Recursos materiales: Equipo informitico

Personal técnico con formacién en la materia
Recursos humanos: ,, o .
Contractacién de personal técnico experto en la materia

Indicadores: e Informe de valoracién de la accién

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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48. Convocar un paseo por la ciudad, a fin de realizar una consulta de
participacién ciudadana preguntando a las personas asistentes si existe
alguna zona o recorrido que evitan para ser especialmente incémoda
(ausencia de bancos y zonas sombreadas, fuentes publicas, etc..) o
peligrosa (a causa del asfalto, falta de iluminacién, tamafio de las aceras...),

asi como sobre las propuestas que consideran podria mejorar estas zonas.

Elaboracién de un informe para verificar desde la
Objetivo especifico: perspectiva de género las zonas de inseguridad y

proponer acciones en la materia

2 trimestre de 2024

Calendarizacid
alendatizacion 1 trimestre de 2026
Prioridad: 1
Departamento de Igualdad
Departamento Consejo de las Mujeres
responsable: Departamento Urbanismo

Departamento de Seguridad Ciudadana

Accién dirigida a: Ciudadania

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Equipo informitico

Personal técnico con formacién en la materia

o Informe de los resultados desagregados por sexo de la

consulta participativa

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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49. Realizar un estudio sobre la movilidad urbana y transporte piablico
(principales usuarias, horarios y recorridos) desde la perspectiva de género

L. . Informe con los resultados del estudio realizado que
Objetivo especifico: N
ofrezca datos desagregados por sexo, edad y nacionalidad

Calendarizacién 4 trimestre de 2024

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Departamento Consejo de las Mujeres
responsable: Departamento de Urbanismo

Departamento de Transportes

Accién dirigida a: Ciudadania

Recursos materiales: Equipo informitico

Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia
Indicadores: e Informe de impacto de género

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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50. Analizar y solucionar el problema con las aceras (liso adecuado para
todo tipo de calzados), la accesibilidad en las rampas, y las imdgenes

igualitarias en la sefialética del municipio.

Informe con los resultados del estudio realizado

Objetivo especifico: ofreciendo datos desagregados por sexo, edad 'y
nacionalidad

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 2

Departamento de Igualdad
Departamento Consejo de las Mujeres
responsable: Departamento Urbanismo

Departamento de Transportes

Accién dirigida a: Ciudadania

Recursos materiales: Equipo informitico

Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia
Indicadores: * Porcentaje de aceras que presentan barreras

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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Area 8. Empoderamiento de la ciudadania y participacién

Objetivo general: Visibilizar y fomentar la participacién de la ciudadania en la
toma de decisiones. Crear red.

51. Establecer una consulta ciudadana para aportar propuestas para

nombres de calle inclusivos

Objetivo especifico:

Calendarizacién

Prioridad:

Departamento
responsable:

Accién dirigida a:

Recursos materiales:

Recursos humanos:

Indicadores:

Visibilizar figuras sociales y locales que han sido pioneras
en sectores minoritarios y crear referentes en las calles de
los municipios

Vigencia del plan

Departamento de Igualdad
Departamento de Comunicacién

Ciudadania

Carpa
Material divulgativo

Personal técnico con formacién en la materia

e N° de propuestas aportadas por la ciudadania

Para verificar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web e introduzca el Cédigo Seguro de Validacién de este documento
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52. Continuar realizando acontecimientos deportivos y competiciones en
las cuales se apoye la participacién femenina, colaborando estrechamente

con las diferentes asociaciones deportivas del municipio.

Continuar en el trabajo iniciado en el III plan municipal

Objetivo especifico: de igualdad de oportunidades de Denia, Jesiis Pobre y La
Xara

Calendarizacién Vigencia del plan

Prioridad: 2

Departamento Departamento de Igualdad

responsable: Departamento de Deportes

Accién dirigida a: Ciudadania
Carpa

Recursos materiales: g )
Material divulgativo

Recursos humanos: Personal técnico con formacién en la materia

Indicadores: e N° de acontecimientos celebrados en el municipio
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